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Einreichung zur Weiterfiihrung der Klima- und Energie-Modellregion

Ausschreibung 2022

ANTRAGSFORMULAR

1. Angaben Ausschreibungsteilnehmer bzw. Modellregion

Name der Tragerorganisation der Verein Klima — und Energiemodellregion Unteres Traisental und Fladnitztal
KEM
Name der Klima- und Energie- Unteres Traisental und Fladnitztal
Modellregion
Bisherige KPC- Geschaftszahl B971223 Gedndert gegentiber
vorher: j/n
Rechtsform Verein n
Anzahl teilnehmender Gemeinden 10 ja
Ort Traismauer n
Stralle, Nummer, Postleitzahl Wiener Str. 9; 3133 n
Telefonnummer, 0676/5295276 n
Mobiltelefonnummer, E-Mail:
asi@kem-zentrum.at
Modellregionsmanager/in (MRM): | DI Alexander Simader MSc. n
Biiro des/der MRM: Ort und KEM-Zentrum, n
Offnungszeiten
Mo - Fr von 8% bis 129 Uhr; Di von 16% bis 18° Uhr
www.kem-zentrum.at
Name des/der KEM-QM-Berater/in |Ing. Eva Otepka, ENU n
(falls bereits bekannt
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2. Kurzbeschreibung des Projekts und der Region

Projekttitel

Weiterfiihrung 1V - Metamorphose - Imago

Kurzbeschreibung des
Gesamtprojekts

Darstellung der wesentlichen Inhalte
der geplanten Klima- und Energie-
Modellregion:

Darstellung der wesentlichen Ziele
der geplanten Klima- und Energie-
Modellregion:

Die KEM besteht seit 2011 und geht nun in die 4. Weiterfiihrungsphase. Die letzten
drei Jahren waren durch einen deutlichen Verdnderungsprozess geprégt. Dieser wird
nun vollendet. Die Modellregion greift noch stéirker in die operativen Prozesse der
Verwaltungen ein. Damit wird erstmals eine Qualitétssicherung der vorgenommenen
Nachhaltigkeits- und Klimaziele auf Gemeindeebene erreicht. Das KEM-Management
etabliert sich direkt als Stabstelle der Entscheidungstrdger (Blirgermeister &
Amtsleitung). Dies erfolgt alles entlang der Umsetzung von KEM-MafSnahmen. Die
Periode ist geprdgt von Umsetzungserfolgen auf Gemeindeebene und gleichzeitig der
bisher intensivsten Kooperation mit der Bevélkerung. Dabei steht aber nicht die
Bewusstseinsbildung im Vordergrund, sondern vielmehr eine Stérkung von
Akteursgruppen.

Unsere Ziele:
e Beendigung von 80% aller Ol-Kesseln bzw. Reduktion des Heizélverbrauchs um
90% in der Region

e  Ausstieg aus kommunalen Gas- und Stromheizungen (Reduktion um 30% des
fossilen kommunalen Heizbedarfs bis 2026)
e  Ftablierung von EEGs und weiterer Ausbau der PV auf rund 2 kWp pro
Einwohner bis 2026
e  Bekdmpfung der Energiearmut mittels ,,Sauberes Heizen fiir alle”.
e \Verstetigung der regionalen Akteursgruppen
e 3 Reparaturcafe-Gruppen (Traismauer, Herzogenburg, Fladnitztal)
e 4regionale EEGs an 4 Umspannwerken in der KEM-Region
e 2 Rad-Akteursgruppen (Traismauer, Fladnitztal)
e 3 kommunale Fahrtendienste (Herzogenburg, Paudorf, Wélbling)
e Regionale Lebensmittel-Produzenten und regionale Wirtschaft
e gemeinwohlorientierte Gruppen wie die Betriebsseelsorge, udgl.
e Vereine und Bildungseinrichtungen
e  Stdrkung nachhaltiger Mobilitdt
e FEtablierung von Ladeinfrastruktur innerhalb von 400 m zu jedem
verdichteten Wohnbau
e Ortder kurzen Wege
e Attraktivierung des Radverkehrs
e neue Fahrradverleihstationen
e Nachhaltige 6ffentliche Beschaffung und nachhaltige klimaschutzorientierte
Gemeindeverwaltung
e Dokumentation der regionalen Transformation
e Schwerpunkte im Bereich Kreislaufwirtschaft und Bioékonomie
e [Energieeffizienzmafsnahmen

Angaben zur Modellregion

Geogrdfische Lage:

Die Region liegt im Stédtedreieck von St. Pélten, Tulln und Krems, entlang der Traisen
mit Herzogenburg im Siiden und Traismauer im Norden. Im Westen geht die Region
bis zum Dunkelsteinerwald und im Osten bis an die Stadtgrenze von Tulln. Im Norden
grenzt die Region direkt an die Donau.
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Begriindung der
Zusammengehdrigkeit als Region,
Charakteristikum der Region:

Einwohner/innenzahl:

Anzahl der beteiligten Gemeinden:

Die Region ist charakterisiert durch die Traisen und die Fladnitz, sowie die beiden
Miihlbdche der Traisen, die den Themenschwerpunkt der Region — die
Kleinwasserkraft — vorgeben. Die Region ist aber auch geprdgt durch eine
Hiigellandschaft mit Weinbau und immer stirker ausgeprégten Waldgebieten je
weiter man nach Westen zu den Ausléufern des Dunkelsteinerwalds kommt.

Die Gemeinden sind einerseits historisch und geografisch mitsammen verbunden. Mit
Ausnahme der Gemeinden Paudorf (Bezirk Krems), sowie Sitzenberg-Reidling und
Zwentendorf (beide Bezirk Tulln) liegen alle Gemeinden im Bezirk St. Pélten Land. Alle
10 Gemeinden kooperieren in vielen kleinregionalen Projekten, sei es im Tourismus, im
Verkehr, usw. und alle Gemeinden sind Teil einer sehr grofen gemeinsamen LEADER-
Region mit mehr als 40 Gemeinden.

33.000 Einwohner
10 Gemeinden: Herzogenburg, Inzersdorf-Getzersdorf, Nufsdorf ob der Traisen,

Wélbling, Paudorf, Statzendorf, Traismauer; Obritzberg-Rust, Sitzenberg-Reidling,
Zwentendorf

Darstellung des regionalen Bezugs
und der Ambition der Region

Die Traisen dominiert seit jeher das Geschehen in der Region, sei es im Gewerbe und
in der Landwirtschaft. Heute ist der Siedlungsdruck zwischen den drei Stddten St.
Pélten, Krems und Tulln enorm. Die Autobahn wie auch Westbahnstrecke reduzieren
die Fahrzeit in die Stadt Wien und lassen die Region boomen.

Die Region will zusammenarbeiten, um eine nachhaltige Regionalplanung zu
gewdhrleisten und dabei ihre Identitdit zu erhalten. Als KEM-Region wollen wir
aktivieren und motivieren. Wir wollen auch in Krisenzeiten einen Ausweg und kreative
Lésungen anbieten.

Beschreibung der beabsichtigten
Fokussierung der KEM
Begriindung fir die geplante
Ausrichtung

Beschreibung von messbaren
Gesamt- und Teilzielen im Rahmen
des Projektes

Eine regionale Transformation zur einer regional orientierten Wirtschaft kann nicht
ohne Reduktion des Konsums erfolgen (Zitat Club of Rome), deshalb steht Suffizienz
nun als zentrales Bestandteil in den Zielen der KEM.

Verzicht: Als inneres Zeichen verzichtet die KEM-Region in diesem Programm auf die
Verwendung von Férdergeldern fiir Bewirtungen oder fiir die Entwickung eigener
Kommunikationsmittel, Werbematerialien udgl.

Da solche Dinge jedoch benétigt werden, wird der Projekttrdger diese aufSserhalb des
Férderprogramms — somit ungeférdert — finanzieren.

Im Fokus der Weiterfiihrung stehen Umsetzungen:

e Bevélkerung: 80% aller Olkessel sollen entfernt werden und der Heizélverbrauch
um 90% sinken!

e  Flir jedes kommunale Gebdude gibt es einen Ausstiegsplan aus Gas- und
Stromheizungen! In der letzten Periode wurden die KEM-Gemeinden bei
kommunalen Gebduden élfrei! Nun soll uns das auch bei den neu
dazukommenden Gemeinden gelingen!

o Weitere Nahwédrmesysteme werden errichtet!

e Auftreten gegen Energiearmut mit Unterstiitzung der Energieberatung NO, sowie
gemeinwohlorientierten Organisationen (Caritas, Betriebsseelsorge). Stichwort:
»Sauberes Heizen fiir alle!”
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e  Der PV-Ausbau wird 2 kWp/EW erreichen. Das wdren insgesamt 66 MW in der
Region! Dabei soll es an allen 4 Umspannwerken regionale EEGs geben!
e Ladeinfrastruktur im verdichteten Wohnbau in einem Radius von 400 m
e Energieeffizienz bei kommunalen Verbrauchern, vorallem Pumpen und
Indoorbeleuchtung. Die Strafsenbeleuchtung ist zu 100% abgeschlossen! Die
Mafnahmen sollen zu einer Reduktion des kommunalen Strom- und
Widrmeverbrauchs um rund 15% fiihren und dies in der Energiebuchhaltung
beweisen.
e Ftablierung der Region als Bio6konomie- & Kreislauf-Region
e Deutliche Verbesserung der Alltagsmobilitéit im Bereich Zufuf3gehen, Radfahren
und OV (regionaler Mikro-OV)
e  Nachhaltige kommunale Beschaffung
e  Stdrkung der bereits vielen Biirgerinnen-Initiativen. So wird die KEM-Region von
derzeit rund 500 aktiven Kontakten auf 3.000 Kontakte steigen. Damit erreicht
man dann aktiv 10% der Bevélkerung. Dies wird auch durch die Organisation
bzw. Teilnahme an insgesamt 100 (!) Veranstaltungen und Workshops in der
Weiterfiihrungsphase méglich:
e Reparatur Cafes (min. 15 Veranstaltungen)
e  Umuweltfeste in der Region (min. 10 Veranstaltungen)
e  Bastel- und Kochkurse
e Durchfiihrung des Regional-Awards Griine Rebe
e Eine nachhaltige Raumplanung ist eine enorm herausfordernde Aufgabe fiir eine
sich stark entwickelnde Region. Hier holt man sich Unterstiitzung durch
Studenten. Diese kénnen und driifen Dinge radikaler denken, als die von den
Gemeinden eingesetzten Raumplaner.
e Besonders am Herzen liegt der KEM-Region auch die wirtschaftliche Entwicklung
in Hinblick auf Fachkréftemangel, Ausbildung und regionale Wertschdpfung.
Dazu gibt es eigene Arbeitspakete und Kooperation mit Experten.

Spezifizierung der Eignung aufgrund
des Potenzials fiir Energieeffizienz-
maBnahmen, Einsatz erneuerbarer
Energien und nachhaltiger
Mobilitdtslosungen

Die Region ist nun bei nahe 100% LED-Straflenbeleuchtung. Hier wird man nur noch
kontrollieren, ob es noch unbeachtete Bereiche gibt, die libersehen wurden. Besonders
gilt aber noch die Effizienz bei der Beleuchtung des Denkmalschutzes zu erreichen. Die
neuen Gemeinden werden hie rbesonders intensiv herangefiihrt.

Die Indoorbeleuchtung und das Nutzerverhalten in den kommunalen Gebduden
bietet noch grofse Potentiale. Das Gleiche gilt beim kommunalen Treibstoffverbrauch.

Aber auch in der Bevélkerung gibt es genligend Umsetzungsmdoglichkeiten. Durch die
Gaskrise und den steigenden Energiekosten ist nun (berall eine hohe Bereitschaft zur
Senkung der Energieverbréuche gegeben.

Flir den PV-Ausbau gibt es grofSe regionale Ziele und Umsetzungspldne. Im Bereich
Wasserkraft sind die meisten Potentiale ausgenutzt. Im Bereich Windkraft hat sich die
Region im letzten Jahrzehnt durch heftige Diskussionen sehr verbraucht. Derzeit gibt
es hier keine Entwicklungspotentiale!

Generell setzen sich die Entscheidungstréger der Region intensiv mit
Energieraumplanung auseinander:

Leitprojekt STRAKA.web

Kleinregionale Energieraumplanung mit der TU Wien
Projekte mit Studenten der BOKU

regionale Leitplanung mit der NO Landesregierung
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Im Bereich Wérmenutzung, Kreislaufwirtschaft (Kaskade) und Ausbau von Biomasse-
Heizwerken hat die Region noch deutliches Potential.

Integration des KEM-QMs in die Mit der KEM-QM-Betreuerin gibt es ein sehr gutes Vertrauensverhdltnis. Zudem
Abldufe und Strukturen der Region |werden die KEMs sehr proaktiv von der ENU mit Know-How unterstiitzt. Es gibt
regelmdflige Abstimmungen zwischen dem MRM und der KEM-QM-Betreuerin.

Die Region hatte bereits in der Weiterfiihrungsphase 3 einen ,,KEM-QM-Fahrplan®.
Dieser diente der eigenen Qualitétssicherung und als Motivation zum Vorantreiben
der Transformation. Durch eine konsequente Auseinandersetzung war es der Region
mdglich im EEA-Audit einen Wert von 65% zu erreichen.

Fiir die kommenden Periode nimmt man sich ein Uberschreiten der 70%-Marke vor.
Siehe dazu die Grafik.

JA: LEADER-REGION Donau-NO Mitte
https://www.donau-noe-mitte.at
alle 10 Gemeinden sind Teil der gleichen LEADER-Region

GEOGRAPHISCHE
UBERSCHNEIDUNG MIT
BESTEHENDER LEADER REGION

2.1 Veranderungen in der bestehenden Klima- und Energie-Modellregion

Die bestehende KEM wird sich fiir die Weiterfiihrung hinsichtlich Ja: Nein:
der Gemeindezusammensetzung verandern: X
(zutreffendes bitte ankreuzen:)

Listung der Gemeinden die | 0
nicht mehr aktiv an der
KEM teilnehmen werden:

Listung der Gemeinden, die e  Obritzberg-Rust

bisher nicht Teil der KEM e Sitzenberg-Reidling
waren und die der KEM e  Zwentendorf
beitreten:

(sofern zutreffend:) Listung

der Gemeinden, die der
KEM beitreten und bereits
in einer anderen KEM aktiv

Zwentendorf und Sitzenberg-Reidling
(beide in der KEM Alternatives Zwentendorf -Tullnerfeld West):
http://www.kem-zwentendorf.at

waren (inkl. Nennung des
Namens der KEM):

Welche Faktoren fiihren Die neuen Gemeinden kooperieren schon lange mit den Nachbargemeinden, bisher hatte es
zur Neuzusammensetzung | allerdings immer Griinde gegeben, welche eine Teilnahme an der KEM Unteres Traisental
der Region? und Fladnitztal verhindert hatten.

Obritzberg-Rust teilt sich mit den Nachbargemeinden (Wélbling, Statzendorf) Aufgaben in
diversen Verbdénden: Schulverband, Abwasserverband udgl.
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Zwentendorf und Sitzenberg-Reidling kooperieren vorallem mit der Nachbargemeinden
Traismauer in Hinblick auf Verkehr, Tourismus, Natura 2000, Abwasserverband uvm.

Die drei Gemeinden beobachten seit Jahren die Aktivitéten in der KEM und es war sowohl fiir
die politischen Entscheidungstréger wie auch fiir viele Biirgerinnen wichtig nun der KEM
beitreten zu kénnen.

2.2 Beitrag zur regionalen Wertschépfung durch die Umsetzung des Projekts

Welche zusétzlichen Effekte bewirkt | Erhéhung der regionalen Wertschépfung durch Reduktion des

die Umsetzung des Projekts in der Geldmittelabflusses:

Region (neben den konkreten e Ausstieg aus fossilen Energietrdigern

Projektzielen)? e Erh6hung des Eigenversorgungsgrads (PV, Biomasse, Abwédrme, Abfélle)

e  Kampfgegen Energiearmut (,Sauberes Heizen fiir alle”)

Schaffung von Arbeitspldtzen durch Kooperation mit der Wirtschaft:

e Koordinative Betreuung der Bevélkerung (von der Beratung bis zur Umsetzung
und im Betrieb; Unterstlitzung bei inhaltlichen, organisatorischen und Fragen
zur Finanzierung)

e Arbeitspaket gegen Fachkrédftemangel bzw. Stédrkung der regionalen Branchen
(,, Transformation Days”)

e leerstandsprojekte

e Interkommunale Kooperationen

e  Fdrderungsberatung und -management

e  Kreislaufwirtschaft

e  Stdrkung der Regionalproduktion und Abhofverkdufer, Regionalldden udgl.

Kénnen zusatzliche Arbeitsplatze Ja; es entstehen 3 neue Arbeitsplditze im KEM-Management:

geschaffen werden? e  Bereits ab August 2022 wurde ein Mitarbeiter fiir den Bereich
Projektmanagement, Qualitéitssicherung, Dokumentation, Energie-
Datenerfassung und Benchmarking eingestellt

e  Mit 1. Oktober 2022 kam eine Mitarbeiterin fiir den Bereich
Veranstaltungsmanagement und Kommunikation

e Ab 2023 kommt noch ein/e Experte/in fiir den Bereich Bauen- und Wohnen.
Damit will man nicht nur die Bevélkerung unterstiitzen, sondern vorallem auch
Expertise fiir Nachhaltigkeit in den Bauémtern der Gemeindeverwaltungen
stédrken.

In der Mafinahme 2 nimmt man sich vor, dass durch das Arbeitspaket
Transformation Days bis zu 4 neue Fachkrdfte in der Region entstehen werden.

Nicht unerwdhnt sollte bleiben, dass die KEM durch ihre regionale Tdtigkeit

vermutlich auch indirekt Arbeitspldtze schafft (PV, Mobilitit, Verwaltung, etc.). Das
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KEM-Management betreibt dies sehr aktiv und wird sowohl durch Projekte (zB.
Leitprojekt ,KEMs in Motion”, sowie durch aktive Einflussnahme erreicht, wie zb. bei
den Greenstartern KERNTEC ,die sich nach mehreren Beratungsgesprédchen mit dem

KEM-Management in Herzogenburg angesiedelt haben. Der Grund dafiir ist die gute
geografische Lage, sowie das grofSe Potential an Bio-Rohstoffen fiir deren

Produktion.

23 Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung

Welche MaRnahmen der Medien:

Offentlichkeitsarbeit und zur e Webseite www.kem-zentrum.at: weitere Verbesserungen und Innovationen
Bewusstseinsbildung sind e Regionalmedien NON und Bezirksblatt nutzen: nttps//kem-zentrum.at/presse/zeitungsartikel
geplant? e  Starke Présenz in den Gemeindezeitungen: https://kem-zentrum.at/presse/aemeindezeitungen
Wer sind die Zielgruppen? Wie e  Etablierung der KEM auf jeder Gemeindewebseite

sollen diese erreicht werden? e  Vorhandene Social-Media-Kandle ausbauen und stérken

e Facebook; LinkedIn; Youtube; Instagram; Twitter

Veranstaltungen:
Es ist das Ziel sowohl eigene Veranstaltungen durchzufiihren, wie auch durch

Kooperationen gemeinsame Veranstaltungen mit Akteuren zu organisieren bzw. beij
anderen Festen und Veranstaltungen in der Region teilzunehmen. Insgesamt wird man
in der 4. WF-Phase damit auf 100 KEM-Veranstaltungen kommen:
e  Wochenend-Stadtfeste, eigene Festivals, Tage mit einem Veranstaltungs-
Potpourri
e Themenspezifische Workshops und Abende
e Durchfiihren eigener Veranstaltungen und Formate; neue Formate entwickeln
e  Exkursionen (Dieter-Lutz-Challenge-Elektroautoausfahrt; Besuch von
nachhaltigkeitszielen, Wanderungen, Sternfahrten)

Zielgruppen:
e Verstetigung der Arbeit mit den bestehenden Kontakten (derzeit 500 Kontakte!)

und Ausbau auf insgesamt 3.000 Personen in der Region bis 2026 (10% der
Bevélkerung) mittels Direktmailing, Newsletter, Online-Fragebogen,
Gewinnspielen (Nudging) uvm.
e Unser Leit-Motto ist , Dein Talent fiir unser Klima“. Damit wollen wir JEDE und
JEDEN zum Mitmachen motivieren!
e  Kooperation mit Akteursgruppen und Vereinen (Biirgerbeteiligungsprozesse):
e Reparaturklub
e e-Carsharing-Verein MOVE
e Kommunale Fahrtendienste in Wélbling, Paudorf, Herzogenburg
e [andjugend, Feuerwehren, etc.
e Betriebsseelsorge und andere gemeinwohlorientierte Gruppen
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e Kooperationen mit Gemeinden und Gemeindegruppen:
e Gesunde Gemeinden
e Orts-Verschénerungsvereine
e  Versuche neue Gruppen anzusprechen (Personen mit fremder Muttersprache,
einfache Sprache, etc.)

Unser Ziel ist es alle Personengruppen mit einem demografisch ausgewogenen Mix zu
erreichen. (Alter, Mann/Frau; Ausbildung, Sprache, etc.)

2.4 Involvierung von Stakeholdern und der Bevolkerung

Welche Stakeholder aus der Die KEM-Region arbeitet zwar als Region, allerdings werden nahezu alle Projekte
Region werden in das Projekt immer auf Gemeindeebene abgearbeitet. Dadurch sind die Stakeholder stark
involviert? eingebunden und haben enormen Einfluf8 auf die Projekte. Partizipation und auch

Umsetzung sind immer présent, da die Mafinahmen nie auf einer anonymen
,Regionalebene” sind. In jeder Gemeinde passt immer etwas!

Wichtige Stakeholder:

e Gemeinden: Es gibt eine sehr enge Zusammenarbeit sowohl mit der Lokalpolitik
als auch mit der Verwaltung. Es gibt einen Directmail-Verteiler sowoh! zu allen
rund 100 Verwaltungsmitarbeitern als auch zu allen 350 Gemeinderdten in der
KEM-Region.

o Leaderregion: Der KEM-Manager sitzt auch im Leader-Vorstand. Die Leader-
Mitarbeiter sind zu den halbjéhrlichen Steuerungstreffen eingeladen.

e Regionale Energieproduzenten: Wasserkraftwerksbetreiber, PV-
Anlagenbetreiber, EEGs, Windkraftbetreiber, Heizwerkbetreiber

e Immobilienentwickler und Wohnbautréiger: Leerstandsmobilisierung,
innerdértliche Verdichtung, EnergieeffizienzmafSnahmen (wird in der WF4
intensiviert)

e Regionale Wirtschaft & Gewerbe: Rauchfangkehrer, Heizungstechniker (,,Raus
aus dem OI“); lokale Kaufmannschaften und Industriebetriebe

e Regionale Tourismusvereine, Gaststdttenbetreiber, Landwirtschaft und
Weinbauvereine

e  Feuerwehren, Sport- und Kulturvereine, Dorf-Verschénerungsvereine

e  Bildungseinrichtungen, Kindergdrten, Pensionistenvereine

e Kommunale (private) Fahrtendienste & Mobilitéitsvereine: Move Herzogenburg,
fahrvergniigen.at, e-mobil Paudorf, we-move Wélbling, He-mobil, Carsharing
Osterreich, Radlobby Traismauer

e Organisationen wie Klimabiindnis NG, ENU, Caritas, Emmaus, Betriebsseelsorge,

KAB (Kath. Arbeitnehmerinnen Bewegung), Naturfreunde
e Fachexperten: IB Zeleny; IB MITPLAN, IB Im-plan-tat, Nahwdrme.at, Zenebio
e  Private Akteure: Reparaturklubs, Pflanzentauschbérse, Fahrradbérse,
Lauffreunde, Verein Regentropfen, Garten der Generationen
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Durch die Vergréflerung der Region kommen noch interessante Personen und
Unternehmen nun in der KEM-Region dazu:

e Gerhard Zehetner, Zentrum fiir Bauen und Energie, Zwentendorf

e  Renate Hagmann, Obritzberg-Rust

e  Karl Pfiel, Algenproduktion, Sitzenberg-Reidling

e  Christoph Resch, Brainbows Konsulent und Gemeinderat; Sitzenberg-Reidling

Wichtige Personen in der Region:

Dieter Lutz, Kurt Merkl, Franz Permoser, Horst Rier, Christian Strohmayr, Georg Zeleny,
Karl Nutz, Michael Bubna-Litic, Walter Knopf, Thomas Fraisl, Johannes Kiesl, Giinter
Hubmeier, Josef Faller, Georg Hdrtinger, Martin Dohnal, Christian Pfeiffer, Horst Egger,
Franz Gerstbauer; Bernhard Mayer-Helm; Markus Distelberger, Rudolf Hofmann,
Walter Pernikel, Josef Kimmeswenger, Reinhard Loth, Peter Hiefsberger, Daniela
Trauninger, Reinhard Engelhart, Markus Huber, Renate Hagmann, Manfred Bichler,
Anton Rath, Ernst Reischauer, NR Stileyman Zorba, Dominik Schramm, Jiirgen Huber,
Valentin Neuhauser, Andreas Kvarda, Jonathan Schreiber, Florian Motlik, Christoph
Griinstdudl, Thomas Woisetschldger, Heinz Mélzer, Oskar Scherer, Richard Waringer,
Hannes Ziselsbeger, Axel Isenbart, Ronald Wytek, Sabine Haslinger, Herwig Zeiler-
Miillner, Silvia Koppensteiner, Kurt Teufl, Therese Janisch, Margit Aufhauser-Pinz,
Gerhard Zehetner, Christoph Resch, Karl Pfiel,

Biirgermeister: Herbert Pfeffer, Ewald Gorth, Martin Rennhofer, Herbert Ramler, Karin
Gorenzel, Heinz Konrath, Christoph Artner, Marion Térék, Daniela Engelhart, Erwin
Hdéusler

Wichtige Schuldirektoren: Bernhard Moser, Petra Schrott, Hedwig Felsner, Martina
Teufl

Schulwarte: Gerhard Engl, u.a

Uber die Jahre hat sich ein sehr grofies Netzwerk in der Region gebildet.

Wie werden diese eingebunden e Einbindung in Mafinahmen: Oft sind die Akteure ja auch die Profiteure (Politik,
bzw. wie findet die regionale Verwaltung, Kraftwerksbesitzer). Die KEM ist hier Motivator, Know-Transfer-
Vernetzung statt? Geber und vorallem Kiimmerer.

e  Berater und Ideengeber: zb. bei Radlobby, Caritas, Betriebsseelsorge wird deren
Expertise genutzt, um MafSnahmen besser und zielgerichteter umzusetzen.

e Mafnahmen-Partner: Mobilidtsinitiativen, Verschénerungsvereine uvm. sind
erste Ansprechpersonen, wenn es darum geht, in ihrem Bereich etwas
umzusetzen, Verbesserungen an der Infrastruktur durchzufiihren oder
bewusstseinsbildende Aspekte zu setzen.

e Workshops machen nur Sinn, wenn die lokale Expertise auf Augenhéhe
eingebunden ist.

e Es wird auch eine gemeinsame Vision verfolgt. Wenn dieses nicht definiert ist,
dann sind KEM-Ziele in Gefahr!
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Wie wird die Bevolkerung
eingebunden bzw. wie findet die
regionale Vernetzung statt?

Dein Talent fiir uns Klima: Unter diesem Motto lduft das wichtigste Format, dass
die KEM in der 3.Weiterfiihrungsphase entwickelt hat. Wir motivieren Menschen
sich mit ihrem Kénnen und ihren Interessen einzubringen und aktiv zu werden!

EEGs und PV-Biirgerbeteiligungen: Teilnahme an regionalen EEGs auch
gemeinwohlorientierte Positionen und den Zusammenhalt stérken. Wer hier
mitmacht, soll sich auch bei anderen Dingen einbringen.

Spiele, Wettbewerbe und Umfragen: Die entwickelten Formate werden
intensiviert und professionalisiert. Auch an ésterreichweiten Aktionen, wie
,,Osterreich radelt” nimmt man als Region teil und gewinnt (2. Platz unter NO-
Regionen 2021)

Viele, viele Veranstaltungen: Die KEM (mit)organisiert rund 100 Veranstaltungen
und stérkt so die Wahrnehmung in der Bevélkerung.

Sportveranstaltungen, wie der Run4Trees oder der Klimalauf

Auf der Webseite werden Biirgerinnen aktiv eingeladen sich in
Interessensgruppen zu registrieren. (Multiplikation tiber Gemeindezeitungen,
Facebook, etc.)

themenspezifische Direct-Mailing-Kampagnen

grofe Feste, wie das FufSabdruckfestival, Flow-of-Nature-Festival, Klimabiindnis-
Jubilden, Radsternfahrten (wie zb. Rad-Vintage-Tour) udgl.

3. Angaben zur bisherigen Umsetzung der Klima- und Energie-Modellregion

Kurzbeschreibung der bisherigen
Umsetzung der Klima- und Energie-
Modeliregion

Die Umsetzungsphase und 1. Weiterfiihrungsphase stand ganz im Zeichen des
Erhalts sowie Ausbaus der bestehenden Wasserkraftnutzung, verbunden mit einer
Erreichung des guten 6kologischen Zustandes der Traisen. Die Region konnte mit der
Sanierung mehrerer Kleinkraftwerke und der Errichtung von 3 grofSen
Fischaufstiegshilfen grofSe Erfolge feiern.

Dartiber hinaus wurden aber auch andere bestehende Potentiale wie die
Sonnenenergie oder Biomasse mitgedacht. So konnten in den in der
Umsetzungsphase die Nahwdrme Herzogenburg (industrielle Abwédrme), in der WF2
die Biowdrme Traismauer und die Biomasseanlage in Inzersdorf errichtet werden.

Viel erhoffte man sich von den Volksbefragungen (Mehrzahl!) zur Windkraft in
Traismauer. Allerdings wurde die Entwicklung der 5 Windkraftanlagen (insgesamt
16 MW) schlussendlich von der NO. Landesregierung gestoppt.

Im Bereich Mikro-OV gibt es eine grofse Anzahl an privaten Initiativen und Vereine,
die direkt iiber die KEM bzw. die Gemeinden unterstiitzt werden. E-Carsharing,
Anrufsammeltaxis und Rad-Veranstaltungen gehéren zur Region!
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Mit dem KEM-Zentrum gibt es ein starkes und gut vernetztes Kompetenzzentrum,
das ebenfalls eine Vision im Umsetzungskonzept vor nun 13 Jahren entstand: Die
Region braucht eine festverankerte Organisation, die iiber die Entwicklung der
Region hinaus Bestand hat und somit sowohl Kompetenz besitzt wie auch das
Vertrauen der Biirgerinnen und der Entscheider!

Beschreibung der wesentlichen
Erfolge der bisherigen Umsetzung
der Klima- und Energie-
Modellregion

(ca. 1.000 Zeichen)

1. Kleinwasserkraft-Offensive: (Gewinn des Austrian Energy Globe Awards 2017);
Bei diesem Projekt wurden die Miihlbéche in ein neues Zeitalter geholt. Vorher
war vom Schliefsen der 52 Wasserkraftwerke gesprochen worden. Heute sind
bereits 15 davon saniert, 51 Kraftwerke produzieren Strom und es wurden fast
3 Mio. Euro in die Okologisierung der Traisen, die Fischaufstiegshilfen und eine
dynamische Dotierung der Miihlbdche investiert.

2. KEM-Zentrum: Die Errichtung des KEM-Zentrums schafft eine Basis fiir die
kommenden Aufgaben. In diesem Dienstleistungszentrum neben dem Rathaus
von Traismauer sind 15 Arbeitspldtze entstanden, welche fast ausschliefSlich in
der Regionalentwicklung oder technischen Planung tdtig sind.

3. ,Kampf gegen das Erdgasnetz”: Mit der Nahwdrme Herzogenburg und der
Biowdrme Traismauer konnte gemeinsam mit den Stédten eine Lésung
gefunden werden, dass trotz des damals noch ,billigen” Erdgases und des
vorhandenen Gasnetzes eine zentrale Nahwédrmeleitung verlegt und simtliche
innenstadtgelegenen kommunalen Verbraucher angeschlossen wurden. Dies
ermdglichte es auch der Bevélkerung umzusteigen. Gerade in der derzeitigen
Gaskrise erméglicht dies vielen den Umstieg.

4. ,Dein Talent fiir unser Klima“: Das Format fiir zu einem Schneeball-Effekt bei
der Mobilisierung der Bevélkerung. Jeder soll sich mit jenen persénlichen
Eigenschaften einbringen, die ihm/ihr am meisten liegen. KEM, Klimaschutz und
auch Gemeinwohl neu gedacht! Fiir das Projekt erhielt man den Climate Star
2021!

Angaben zum bisherigen
Projektmanagement:

bisherigen Tragerorganisation,
Verantwortliche,
Organisationsstruktur, beteiligten
Stakeholdern

Der Verein Klima- und Energiemodellregion Unteres Traisental & Fladnitztal hatte
bisher 7 Gemeinden als Mitglieder und ist 100% 6ffentlich.

Die Steuerungsgruppe bestehtzukiinftig aus den 10 Biirgermeistern.

Obmann ist Blirgermeister Herbert Pfeffer.

Die Geschdftsfiihrung macht der MRM im KEM-Zentrum.

Beschreibung der bisherigen
Fokussierung der KEM

Der Fokus zu Beginn lag in erster Linie auf der Wasserkraft. Das Wasser ist schon
seit Jahrhunderten wesentlicher Faktor der Region. Es wurden aber auch andere
erneuerbare Energietrédger berlicksichtigt, wie Wind, Sonne und Biomasse.
Insbesondere die Bewusstseinsbildung ist ein Anliegen der KEM. Uber ein breites
Spektrum an Informationsquellen wird die Bevélkerung informiert und in die KEM
mit eingebunden.

Beschreibung von mindestens drei
konkreten erfolgreich
durchgefiihrten Projekten der

1.Leistungsanalyse der Wasserkraftwerke

Es wurde die gréfite je in Osterreich durchgefiihrte Leistungsanalyse an insgesamt
52 Kleinwasserkraftwerken am rechten und linken Werksbach der Traisen
durchgefiihrt. Dabei wurde der Einfluss der Wassermenge auf die Kraftwerke und
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bisherigen Umsetzungs- und
Weiterfithrungsphasen

deren gegenseitige Beeinflussung erfasst. Auf Basis dieser Untersuchungen konnte
eine Sanierungsoffensive der Kraftwerke gestartet werden. Daraus resultieren
kurzfristig 10 Sanierungen mit Effizienzsteigerungen. Dies sind rund 20% der
Kraftwerke in der Region! Weiters wurde aufgrund dieser Analyse das wichtigste
Projekt in der Region initiiert, die Fischaufstiegshilfen an den Miihlbachausleitungen:

2. Errichtung der Fischaufstiegshilfen an den Wehranlagen Spratzern und
Altmannsdorf

Aufgrund der Ergebnisse aus der Leistungsanalyse konnten alle
Kraftwerksbetreiberlnnen von der rund 2,5 Mio. € teuren Investition iiberzeugt
werden. Durch diese friihzeitige und freiwillige MafsSnahme haben die
Kraftwerksbetreiberinnen die Sicherheit, dass die EU-Wasserrahmenrichtlinie erfiillt
ist und die aktuellen und zukiinftige Investitionen in ihre Kraftwerke Sinn machen.
Dies gibt somit langfristig Betriebssicherheit fiir die Wasserkraftwerke an der
Traisen!

Zusdtzlich zu der Sanierungsoffensive konnten dadurch 3 neue Kraftwerke errichtet
werden. 2 weitere Kraftwerke stehen derzeit zur Diskussion und haben grof3e Chance
auf Realisierung. Allgemein kann man sagen, dass durch die beiden umgesetzten
Mafnahmen in der Region eine grofSe Projektsicherheit in der Kleinwasserkraft
herrscht.

3. Nahwédrme Herzogenburg

In Kooperation zwischen Stadt, Nahwédme.at, EVN, Georg Fischer und Energy
Changes konnte eine auf Abwdrme basierende stédtische Wérmeversorgung
errichtet werden. Diese Idee war vor der Klima- und Energiemodellregion schon
vorhanden, konnte aber nie umgesetzt werden. Erst mit den neuen Strukturen war
man in der Lage dies umzusetzen. Dadurch konnte bereits mehr als 35 Gas- und
Olheizungen aus dem Zentrum der Stadt entfernt werden. Langfristig hat die dabei
entstandene Nahwdrme Herzogenburg GmbH grofSes Potential.

4. KEM-Zentrum

Mit Jénner 2015 ist die Klima und Energiemodellregion Unteres Traisental in das
Gebdude neben dem Rathaus der Stadt Traismauer eingezogen. Das Gebdude wurde
saniert und bietet nunmehr auf 600 m2, neben dem KEM-Management noch aktuell
drei anderen regionalen Dienstleistern, .einem Web-Designer, einem
Energieberatungsunternehmen und einem Zivilingenieur fiir Kommunale Planungen
Biirofidchen.

5. Elektroautorundfahrt (Dieter-Lutz-Challenge)

Interessierten Personen wird ein Elektroauto organisiert mit dem sie auf einer
Rundfahrt zu Exkursionszielen die Tauglichkeit aktueller E-Autos am Markt testen
kénnen. Dartiber hinaus wird auf der Elektroautorundfahrt sowohl Werbung fiir die
eigene Modellregion als auch Vernetzung und Brain-Storming betrieben. Die DLC
wurde bisher 2mal durchgefiihrt. Es ist eine etwas andere Form von Exkursion,
Stakeholdertreffen und Vernetzung, aber es funktioniert ausgezeichnet.

Projektnamen anderer thematisch
dhnlicher Projekte, die in der Region
mit Unterstitzung des Klima- und
Energiefonds durchgefiihrt wurden

e  KLAR-Region Unteres Traisental & Fladnitztal (derzeit in der 1.
Weiterfiihrungsphase)
e  Klimaschulen-Projekte (dreimal)
e [leitprojekte
e KEMSs in Motion
o STRAKA.web
o [leitfaden fiir Lade-Checker
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e |eitfaden fiir Energie-Checker
e  Wasserkraft schafft Mobilitdt

Es ist verpflichtend darzustellen, wie
der aktuelle Stand der
Energiebuchhaltung in den
einzelnen Gemeinden ist. Dabei soll
erldutert werden, ob und wie die
Datenerhebung erfolgt und welche
Schllsse daraus gezogen werden.

Die Gemeinden nutzen alle die Werkzeuge der NO-Landesregierung:
e Datenbank: Siemens Navigator
e  Berichtstool: EBN2

Davon ausgenommen ist die Marktgemeinde Zwentendorf: Diese nutzt ein privates
Energietool der Energieberatung Ing. Albert Aigner.

Die Datenerfassung erfolgt auch verschiedene Arten:
e Durch héndisches Ablesen der Ziihler
e  Mittels EVN-Energiebericht
e  Auslesen von Online-Portalen
e Beiden Smart-Metern im Aufbau (vollstindige Umsetzung bis Q2.2023;
sehr miihsam, weil die Netz-NO nicht unbedingt kundenfreundlich agiert)
e Die kommunalen PV-Anlagen fast vollstéindig in die Webseite der KEM
integriert.

Die Energieberichte der Gemeinden werden auf der Webseite der KEM
verdffentlicht: https://kem-zentrum.at/presse/region-transparent

In den Berichten finden sich Empfehlungen und Interpretationen. Diese werden
bereits seit der WF3 federfiihrend vom KEM-Management gemeinsam mit den
Gemeinden erarbeitet. Daraus ergeben sich dann die Handlungsempfehlungen!

PFLICHTANGABE:

Wurden bisher externe Agenturen
oder Biiros mit Arbeiten beauftragt?
Wenn ja, welche Agenturen zu
welchen Arbeiten?

Werden in der beantragten Phase
externe Agenturen oder Biiros
beauftragt? Wenn ja, welche
Agenturen zu welchen Arbeiten?

Das KEM-Management wird von Alexander Simader durchgefiihrt. Dieser Auftrag
wurde nach einem éffentlichen Vergabeverfahren an sein Unternehmen SPECTRA
TODAY GMBH vergeben.

Das KEM-Management wird fiir die neue Periode wieder neu vergeben werden,
wobei es derzeit Uberlequngen gibt, den KEM-Manager in ein festes
Anstellungsverhdltnis zu tibernehmen. Die Vorbereitungen dafiir sind bereits im
Laufen.

Seitens des Projekttrdgers ist man mit der Arbeit von Alexander Simader sehr
zufrieden.

Des Weiteren wurden in der WF 3 kleine Auftrédge an Drittdienstleister
(Fachexperten, Raumplaner, Grafiker weitergegeben). Konkret kann man hier die
folgenden Personen nennen:

e  Raumplanungsbiiro Schedlmayer

e Raumplanungsbiiro Kommunaldialog

e Ingenieurbiiro MITPLAN

e  Phils Druckstudio

e Druckerei Gugler

e Druckerei Gradwohl

e  Druckerei Dockner

e Agentur am Teich
e  Klaus WeifSmann

L4 ua.

Version 05/2022

Seite 13 von 92



https://www.klimaundenergiemodellregionen.at/ausgewaehlte-projekte/leitprojekte/energiechecker/
https://www.klimaundenergiemodellregionen.at/ausgewaehlte-projekte/leitprojekte/wasserkraft-schafft-mobilitaet/
https://sustainabilityand.com/de
https://kem-zentrum.at/presse/region-transparent
http://www.spectra.today/
http://www.spectra.today/
https://www.schedlmayer-raumplanung.at/
https://www.kommunaldialog.at/index.php?id=2
https://www.mitplan.at/
https://www.druckstudio.at/
https://www.gugler.at/
https://www.gradwohl.co.at/Druck
https://www.dockner.com/
https://am-teich.com/
https://www.klausweissmann.at/

Klima- und Energie-Modellregionen
Wir gestalten die Energiewende

Ein Programm des Klima- und Energiefonds — managed by Kommunalkredit Public Consulting

Es ist nicht geplant grofSe Verdnderungen bei den externen Dienstleistern in der
WF4 vorzunehmen.
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4. Darstellung des Projektstrukturplans

Verschiedene Informationen zur Projektstruktur wie Zeitpléne, Detailkostenplédne, GANTT-Diagramm; Zusammenfassung der
Leistungsindikatoren finden sich im nichtéffentlichen Teil unserer Webseite zum DOWNLOAD! siehe LINK

Der Mafinahmenplan beinhaltet insgesamt 14 MafSnahmen mit jeweils 3 bis 5 Arbeitspakten.

Die folgende Tabelle ist eine Zusammenfassung der Leistungsindikatoren:

-Veranstaltungen

orkshops
ach
eranstaltungen
echnische Berichte
Bevolkerung

ideos

pol. & Verwaltungstermine
pE-dPotential an geschatzten

Offentliche

davon veroffentlicht
Beratungsgespriache
Gesprache mit Akteuren
Presseartikel
Fragebogen-Aktion
Datebnbank-Struktur
Sprechstundenverteilung

0 Projektmanagement 0
1 | Regionale Warmewende -
Raus aus Ol und Gas: 3 27 27 54 18 10
Kommunale Gebadude
2 Regionale Warmewende -
Raus aus Ol und Gas: Bevélkerung 2 2 12 350 18 2 600
3 | Regionale Warmewende -
Raus aus Ol und Gas: 6 9 15 3 5
Abwidrme & Nahwarme
4 PV-Offensive 2 9 20 75 18 10 40
5 | Biodkonomie & Kreislaufwirtschaft 1 3 1 1 25 | 10 | 10 1 10
6 Partizipation -
Dein Talent fur unser Klima 30 10 1 20
7 | Alternative Mobilitatslésungen 6 2 21 | 13 | 10 10
8 | Leerstandsmanagement 2 1 10 5 10
9 | Klimaneutrale Verwaltung —
nachhaltige Beschaffung 3 2 1 27 7 10
10 Nutzerverhalten und Energieeffizienz 49 20 27 5 27 5 1 1
in kommunalen Gebduden
11 | Nachhaltige Raumplanung 2 3 2 9 5 1 1
12 | Energiegemeinschaften g 9 3 100 27 10 10 1 15
13 | Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation und 1 1 10 2
Dokumentationsarchiv
14  Uberarbeitung des 3 1 20 1 1 1
Umsetzungskonzeptes
SUMME 33 7 65 116 50 621 181 92 108 1 12 8 895

* Das freie Sprechstundenpotential im Projektmanagement fiir die Bevélkerung gilt quasi fiir alle Themen, insb. jene Themen,
an die wir gerade selber noch nicht sehen, mit denen aber Biirgerinnen auf uns zukommen.
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Projektzeitplan — GANTT-Diagramm:
Grafiken stehen zur genaueren Betrachtung hier zum Download zur Verfiigung.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
R R EE R EEE R R R R R 588 R
EERREEREREREERERREENERERE 3o $3%
0 Projektmanagement
01 Termine;
0.2 i mit
0.3 Erfolgsdokumentation
1 Region 8
11 i ie fur jedes Gebaude Mai.23
1.2 Umsetzungs-initiative Okt.23
1.3 Umsetzungs-Monitoring Mai.23
1.4 Gebaude-Mindeststandards einfihren Jan.24
2 Region B Haushalte Mal23
2.1 regionale Betreuungsplattform fur Bevolkerung Mai.23
2.2 Birgerberatungen-Sprechstunden Mai.23
2.3 Energiestammtische fur Raus aus Ol und Gas Okt.23
2.4 "Transformation Days” - Konferenz Aug.23
2.5 - AGWR) Jun.23
3 o G Mai.23
3.1 Nahwarmeausbau in der Region Jan.24
3.2 Wohnbautrager Mai.23
3.3 Wirmepotential in Gewerbe und Industrie Mai.23
3.4 Warmepotential im Abwasser Mai.23
3.5 Kidrgaspotential in der Kidranlage Aug.25
4 Regionale PV-Offensive Mal.23
4.1 Ausbau der kommunalen PV-Anlagen Mai.23
4.2 Gemeinde-Sprechstunden Mai.23
4.3 Gewerbebetreuung Mai.23
S Biodkonomie - und Kreislaufwirtschaft Aug.23
51 Abfall- & de Aug.23
5.2 Kaskadische Stoffstromnutzung regioaler Betriebe Aug.23
5.3 Abhof-Produkte Nov.23
5.4 i i sozial - Dez.23
6 Partizipation - Dein Talent fiir unser Klima Mal.23
6.1 die Griine Rebe Aug, 23
6.2 FuBabdruckfestival und andere Events Mai.23
6.3 RepCaf und die Obsoleszenz Mai.23 Apr.26
6.4 Dieter-Lutz-Challenge Mai.23 Jun.25 .|
6.5 20 Talente - Formate Mai.23 Apr.26
7 Alternative Mobilititsisungen Mir.24 Dez.25
7.1 Alitagsradeln Mar.24 Mar.25 Mob.Kon. Mobilitatskonzept
7.2 Alitagszufulgehen Okt.24 Jun.25
7.3. e-Carsharing & Fahrtendienste Mai.24 Dez.24
7.4 Ausbau Ladeinfrastruktur Jun.25 Dez.25
7.5 kommunale Fuhrparkumstellung Feb.25 Dez.25
8 Leerstandsmanagement Okt.23 Aug.24
8.1 Innerdrtliche Gebaudenutzung Okt.23 Aug.24
8.2 interkommunale Kooperation Apr.24 Aug.24
8.3 Nutzung von Altstandorten Dez.23 Jan.24
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
E§ @:amnzm§:=§:§ ’ZE 3?&% ﬂﬁ 3$§ﬂ
5 & 33533 Esiafiii & $223 58 R R
9 Okt.23 Jin.26
9.1 nachhaltige offentliche Beschaffung Jan.24 Mai24
9.2 KEM-Verwaltungsschulungen Okt.23 Jun.25
9.3 jahrliche Burgermeister-Days zur KEM-Steuerung Okt.23 Nov.25
9.4 Blrgermeister-Stammtisch Jén.24  Jin.26 6 6
10 Mal.2a Mir.26
10.1 Indoor-Lichtumstellung Mai.24 Dez.25 A B P
10.2 Pumpenumstellung Mai.24 Dez.25 P
10.3 Helzungs-, Kuhl-EKGs und Strom-EKGs Okt.24 Mar.26
10.4 Nutzerschulungen Mai.24 Mar.26
11 Nachhaltige Raumplanung Okt.23 Jan 26
1.1 mit und Okt.23 Jan.26
11.2 regionale Leitplanung Okt.23 Mai.24
113 Beispiele Jun.24 Jan, 26 P
12 Energiegemeinschaften Mai.23 Apr.26
12.1 Strukturen; Beratung, Information Mai.23 Apr.26
12.2 kommunale EEGs Mai.23 Mai24
12.3 EEGs fur die Bevolkerung Jan.24 Mai.25
124 und Aug.23 Apr.25
13 Of Mal.23 Apr.26
13.1 Pressearbeit Mai23 Apr.26
13.2 Webseite, Social Media Mai.23 Apr.26
13.3 Veranstaltungen Mai23 Apr.26
13.4 Webinare & Videos Mai23 Apr.26
13.5 digitales Dokumentationsarchiv Mai.23 Apr.26
14 0 Mal.23 Okt.23
14,1 Workshops Mai.23 Sep.23
14.2 IST-Stand Mai.23 Mai23
14.3 Soll-Szenario Jun.23 Jun.23
14.4 MaBnahmen-Diversifizierung Jul.23 Sep.23
14.5 UK-Qualitatshandbuch schreiben Sep.23 Okt.23
A Analyse; Arbeiten
B Beratungen
E Exkursionen
G Gesprache
N Netzwerken
0O Organisation

P Projektentwickinug, Best Practise

S Seminar, Schulung

U Universititen, wissenschaftlich Arbeiten
V Veranstaltung

W Workshop
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Finanzierungs — und Abwicklungskonzept der KEM-Region

Die folgende Skizze zeigt die gesamt Umsetzungsstrategie der Region. Die einzelnen Felder stellen die jeweiligen
Systemgrenzen der Féredrungen und somit der jeweiligen Férderbedigungen dar. Ziel ist eine klare Abgrenzung, damit es zu
keiner Doppelférderung kommt.

Einfithren, Kiimmern, Steuern durch KEM-Management | techn. Analyse, Planung, Messung, Umsetzungsvorschlag durch Externe

ol - KEM-Weiterfiihrungsphase 2023-2026

s s ke kst e e e e e e e e e

.~ Gkomanagement NO "*. .“ Gemeinde-Kurzberatung NO

! X 1
T. \ ! 1 : |
: : 'y biszu 100% [
i ;i | (G RV T Forderung NO [
| ¥ i ]
' 220.000 € ' i :
i 33114€ o 4
1 52.014€ i ;’ ____________________ ". -
1 [ [
i 41.100€ i 1 Investitionen bis 2u 70% | NO Regional
! 1 £ imSinne de'; Forderung L=l
i i LAG-Strategie ! Natur im Garten @
1 i ! uvm.
3 ] I
' ‘. y L _/_andere Landesfsrderungen NO

Energie aus Abwasser
Energiegemeinschaften
EAG, etc.

KEM-Invest
Thermische Gebaudesanierung
Raus aus Ol und Gas, etc.

E-Mobilitat

Raus aus Ol

! etc.
. NO-Invest-Férderungen

e —

_ andere Férderungen

54.000 € fir zusatzliche Aufwendungen des Projekttragers

fur Bewerbung, Bewirtung und andere ungeforderte Aufwande auBerhalb der KEM-Férderung (inkl. KEMQM)

A) KEM-Weiterfiihrungsphase: Titigkeiten im Sinne dieser Einreichung mit viel Partizipation und vorallem dem Ziel viele
Mafnahmen umzusetzen. Dazu gehért es sémtliche Méglichkeiten, die eine Umsetzung erleichtern auszunutzen. Dazu gibt
es eine freiwillige Selbstverpflichtung:

e Keine Bewirtungskosten geférdert durch die KEM!
e Keine Druckkosten geférdert durch die KEM!
e Keine Bewerbungskosten geférdert durch die KEM!

B) Gemeinde-Kurzberatung NO: Im Rahmen der ,,1-2-3 Ticket fiir Gemeinde Energieberatungen” stehen jeder né. Gemeinde
bis zu 5 Beratertage pro Jahr fiir verschiedene Themen zur Vefiigung (100% Férderung). (siehe auch
https://www.umweltgemeinde.at/1-2-3-energieberatungsticket-fuer-gemeinden)

C¢) Okomanagement NO: Okomanagement NO ist eine Initiative des Landes NO und férdert Gemeinden, éffentliche
Einrichtungen, Schulen und nicht gewinnorientierte Organisationen (z.B. Vereine). Dabei steht jeder Gemeinde ein Projekt
pro Jahr mit maximal 10 Beratertagen zu je 720 € zu. Die Férderung fiir Gemeinden liegt bei 75% und fiir Vereine bei 50%.

D) LEADER: Die LAG-Strategie legt Bedingungen fest, nach denen in der Region Klimaschutzmafinahmen geférdert werden
kénnen. Soweit diese Bedingungen mit der KEM-Region zusammenpassen, méchte man Férdergelder von LEADER nutzen,
um Investitionen fiir Mafsnahmen der KEM-Region umzusetzen.

E) Andere Landesorganisationen: Verschiedene Landesorganisationen ermdéglichen Férderungen zur Umsetzung und
Umsetzungsbegleitung unterschiedlicher Projekte, zb:

e Férderung fiir die Planung und Umsetzung eines regionalen AST
e  Unterstiitzung in Gemeindekooperationen

G21-Prozess fiir Projekte im Sinne der SDGs
e uvm

F) UFl und andere Férderungen

G) Der Projekttrdger finanziert Aufwdnde, die zu keinem Férderprojekt passen, mittels Eigenkapital bzw. durch zusdtzliche
Einnahmen von seinen Mitgliedern.
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Qualitédtsentwicklung der KEM-Region

Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung der EEA-Audit-Ergebnisse seit 2014, sowie unsere Ambition fiir die kommende
Weiterfiihrungsphase. Wir wollen uns in der kommenden Phase den 80% ndher. Wir wollen aber auch ein realistisches Ziel,

dass die Region auch erreichen kann!

EEA-Audit-Entwicklung

—2014 2019 =—2022 2025

2014 46% s s
©2019  56% Kommunikation, Kooperation
$2022  66% 100%

* 2025 74%

Entwicklungsplanung, Raumordnung Interne Organisation

Kommunale Gebdude, Anlagen Mobilitat

Versorgung, Entsorgung
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Detadillierte Beschreibung der einzelnen Mafinahmen (MafSnahmenpool)

Modellregionsmanager/in und die Mitarbeiter sind in einem Angestelltenverhdltnis. Der Dienstgeber wird von der
KEM Region beauftragt und ist NICHT direkt Vertragspartner der KPC in der 66P:

1. KEM-Manager DI Alexander Simader (Experte fiir Klima und Energie)

e  Bruttomonatsgehalt: 4.654 € (bei 40 Wochenstunden)

e Arbeitgeberabgaben: 1.577 €

e  Wochenstunden It. Anstellungsverhdltnis gesamt: 40 Stunden

e  Wochenstunden als KEM-Manager/in: 20 Stunden

e  Wochenstunden nicht als KEM-Managerin: 20 Stunden (in der Funktion als KLAR-Manager)
e Stundensatz: 50 €/Stunde

e Personalgesamtkosten Modellregionsmanager/in pro Jahr (siehe Berechnung oben): 43.003 €

2. KEM-Assistenz Christoph Artner (Experte fiir Gemeindepolitik und -verwaltung)

e  Bruttomonatsgehalt: 3.400 € (bei 40 Wochenstunden)

e Arbeitgeberabgaben: 1.088 €

e  Wochenstunden It. Anstellungsverhdltnis gesamt: 20 Stunden

e  Wochenstunden als KEM-Assistenz: 10 Stunden

e  Wochenstunden nicht als KEM-Assistenz: 10 Stunden (in der Funktion als KLAR-Assistenz)
e Stundensatz: 36,5 €/Stunde

e Personalgesamtkosten Modellregionsmanager/in pro Jahr (siehe Berechnung oben): 15.708 €

3. KEM-Assistenz Carina Mader (Kommunikation und Veranstaltung)

e  Bruttomonatsgehalt: 2.560 € (bei 40 Wochenstunden)

e Arbeitgeberabgaben: 819 €

e  Wochenstunden It. Anstellungsverhdltnis gesamt: 25 Stunden

e  Wochenstunden als KEM-Assistenz: 12,5 Stunden

e  Wochenstunden nicht als KEM-Assistenz: 12,5 Stunden (in der Funktion als KLAR-Assistenz)
e Stundensatz: 27,5 €/Stunde

e  Personalgesamtkosten Modellregionsmanager/in pro Jahr (siehe Berechnung oben): 14.784 €

Verrechnete Personalgesamtkosten Auftragnehmer (Dienstgeber) an Auftraggeber (Region) pro Jahr: 73.495 €
Verrechnete Gesamtkosten Auftragnehmer (Dienstgeber) an Auftraggeber (Region) pro Jahr: 73.495 €
Personalgesamtkosten Modellregionsmanager/in gem. Leistungsverzeichnis fiir gesamte Dauer:

Personalkosten gesamt: 220.476,-- €

e MRM Alexander Simader: 129.0000,-- €
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e  KEM-Ass1 Christoph Artner: 47.109,-- €

e KEM Ass2 Carina Mader: 44.367,-- €

StundenausmaR des MRM

e  Modellregionsmanager Alexander Simader: 20 Stunden/Woche
e  KEM-Assistenz Christoph Artner: 10 Stunden/Woche

e  KEM-Assistent Carina Mader: 12,5 Std./Woche

Fiir den_Projektzeitraum ergibt sich der folgende Stundenaufwand:
e Modellregionsmanager Alexander Simader: 2.580 Stunden
e  KEM-Assistenz Christoph Artner: 1.291 Stunden
e KEM-Assistent Carina Mader: 1.613 Stunden

Das gesamte Projektteam hat ein Anstellungsverhdltnis!

Das Anstellungsverhdltnis ist in der Tochterfirma der KEM-Region: Regionalplanung Unteres Traisental GMBH. Die
Firma ist derzeit in Griindung. Diese wird zu 100% im Besitz des 6ffentlichen Vereins Modellregion Unteres Traisental
& Fladnitztal sein.

Sonstige Tatigkeiten des MRM

Alexander Simader wird als Geschdiftsfiihrer der Regionalplanung Unteres Traisental GMBH eine 40 Wochenstunden-
Anstellung erhalten. Dabei soll er neben dem KEM-Management auch das KAM-Management der KLAR!-Region leiten.

Alexander Simader besitzt daneben noch ein eigenes Unternehmen — SPECTRA TODAY GMBH. Dort ist er zusdtzlich zu
den 40 Wochenstunden mit rund 10 Stunden pro Woche noch fiir andere Kunden tétig:

e diverse Gemeindeberatungen

e  Regionalstudien ( eine bis 2 pro Jahr)

e  Forderabwicklungen (aufSerhalb der eigenen KEM-Region)
e  FE-Carsharing-Betrieb fahrvergniigen.at

e 10eigene PV-Anlagen
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Mafinahmenpool
Nr. Titel der MaBnahme
(0} PROJEKTMANAGEMENT
Start Gesamtkosten der MaBnahme (EUR)
Ende
05/2023 17.034,-- €
04/2026 (das sind 5,5% der Gesamtprojektsumme)
Verantwortliche/r fiir das Modellregionsmanager
Projektmanagement

Rolle des/der Modellregionsmanager/in beim Projektmanagement

Der MRM ist verantwortlich fiir die Projektumsetzung. So obliegt ihm die Kommunikation mit der Steuerungsgruppe, der
Férderstelle, sowie mit allen Stakeholdern. Er berichtet an den Vorstand des Vereins und setzt die dort getroffenen
Entscheidungen im Sinne des Vertrags mit der Férderstelle um.

Der MRM schreibt alle Berichte und er hilt den Kontakt zum KEM-QM.
Das Modellregionsmanagement besteht aus 3 Personen:
e  Modellregionsmanager Alexander Simader: mindestens 20 Stunden pro Woche
e Unterstlitzung durch 2 Mitarbeiter:
e  Assistenz, Projektmanagement, Meldewesen, Férderungsmanagement, Webseite, Presse: 10 Std/Woche

e Veranstaltungsmanagement, Biirgerinnen & Akteursbetreuung: 12,5 Std./Woche

Weitere Beteiligte/Kosten am Anteilige Kosten (EUR) Qualitative Kostenkurzbeschreibung

Projektmanagement

KEM-Manager 9.300,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 186 h

KEM-Mitarbeiter/innen 4.158,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 132 h

MRM-Management gesamt 2.226,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,
Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)

MRM-Management gesamt 1.350,-- € Reisekosten
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Inhaltliche Beschreibung des Projektmanagement

Darunter fallen Tétigkeiten und Kosten, die nicht direkt MaZnahmen zugeordnet werden kénnen.

e Koordination und Leitung des KEM-Zentrums (regionales Kompetenzzentrum fiir Klimaschutz und
Klimaanpassung)

e Anlaufstelle fiir die Biirgerinnen, Betriebe, Organisationen und vorallem fiir die Gemeinden
e Termine koordinieren, Unterlagen sichten, Berichte verfassen, Auskiinfte zu allgemeinen Themen geben
e qauch inhaltliches, welches keiner Mafsnahme konkret zugeordnet werden kann, bearbeiten

e Fragen zur Férderabgrenzung, uvm.

e  Man steht den Stakeholdern fiir verschiedenste Bereiche zur Verfiigung.
e  Unterstiitzung bei Investitionsférderungen bei der KPC, usw. (KEM-Invest, UFI, LEADER, udgl.)
e regelmdfligen Termine mit der Steuerungsgruppe, vorallem mit dem Obmann

e wirtschaftliche Abrechnung des Projektes, wie Kontobewegungen, Buchhaltung, usw.

Weitere Inhalte sind:

e  wdchentliche Sprechstunden fiir Biirgerlnnen: Falls niemand kommt, wird die Zeit in der Regel fiir
administrative Arbeiten (z.B. Buchhaltung, Bericht, Projektmonitoring, udgl.) verwendet

e Teilnahme an Vernetzungstreffen (Klimafonds, ENU, KEM-Osterreich-Plattform)
e Qualitits- & Reklamationsmanagement

e Arbeitsplanerstellung

e Berichte schreiben

e Projekt- und Prozessmanagement

Aufwandskalkulation fiir das Projektmanagement:

e  Woéchentliche Sprechstunden pro Woche werden den Mafinahmen zugerechnet, denn dort erfolgt inhaltliche
Beratung

e  Schreiben der Berichte usw.

e KEM-Schulungen; Vernetzungstreffen pro Jahr: 24 h/Jahr (MRM)... insgesamt 72 h

Anmerkung zum Wochenaufwand des Modellregionsmanagement:

Das Gesamtbudget (ber alle 15 Mafsnahmen (inkl. Projektmanagement) geht davon aus, dass das MRM-Team
durchschnittlich 42,5 Stunden pro Woche an den KEM-Themen arbeitet.
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Nr. Titel der MaBnahme

1 Regionale Wirmewende - Raus aus Ol und Gas: Kommunale Gebiude
Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/23 28.095,-- €

04/26

Verantwortliche/r der
MaRnahme

Modellregionsmanager

Neue MaBnahme oder
Fortfiihrung / Erweiterung
einer bereits beauftragten
MaRnahme

Fortfiihrung: In der Mafinahme 2 der 3. Weiterfiihrungsphase wurde erreicht, dass alle
7 Gemeinden élfrei in kommunalen Gebduden sind.

In den Energieberichten finden sich Umsetzungsempfehlungen. Es gibt noch eine grofse
Anzahl an kommunalen Gebduden, die Erdgas versorgt sind und eine durchaus
betrdchtliche Anzahl an kommunalen Gebduden, die mit Strom geheizt werden.

Mehrwert: Verstetigung der bisherigen Arbeiten
e Umsetzung der élfreien Kommunalgebedude auch in den neuen KEM-Gemeinden
e Ausarbeiten von neuen Empfehlungen
e Abarbeiten der bisherigen Empfehlungen
e Anpassung der Empfehlungen an neue Erkenntnisse

e Erarbeitung eines 100%-Ausstiegsszenarios aus Erdgasnutzung in kommunalen
Gebduden bis 2029 und Setzen von sofortigen MafSnahmen zum Ausstieg aus
Stromheizungen

e  Stdrkung von sofortigen MafsSnahmen zur Reduktion des Wérmebedarfs
(thermische Sanierungen)

Motivation: Im EEA-Audit Handlungsfeld 2 — Kommunale Gebdéiude sehen die
Auditoren hier ein Potential in der Region. (siehe EEA-Audit Seite 9)

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBnahme

e Der MRM ist Leiter der Mafinahme. Er koordiniert sdmtliche Abldufe.

e Der MRM steht der Bevélkerung als Ansprechstelle zur Verfiigung und ist Problemléser.

e  Der MRM schafft die regionalen Strukturen in Abstimmung mit den Gemeinden, damit die Bevélkerung

Unterstlitzung erhdilt.
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Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaRBnahme (EUR)

KEM-Manager 14.000,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 280 h

KEM-Mitarbeiter/innen 6.615,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 210 h

Politische Stakeholder; 3.600,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen); 144 h

alle 3.880,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)

Darstellung der Ziele der MaBnahme

e Reduktion des Wérmeverbrauchs in kommunalen Gebduden: (Bisher konnte keine Reduktion erreicht werden.)
Siehe EEA-Audit Seite 6 bzw. die Dokumentation der kommunalen Energieberichte auf der die Internetseite der
Modellregion (Information/Region transparent). Das Ziel ist nun, dass der durchschnittliche HWB in kommunalen
Gebduden bis 2026 unter 80 kWh/m?a sinken wird.

e Ausstieg aus Heizél in kommunalen Gebduden zu 100%: in der 3. Weiterfiihrungsphase ist das der KEM-Region
gelungen. Nun sind neue Gemeinden dazugekommen, die das noch nicht erreicht haben. Bis 2026 sind auch diese
Gemeinden zu 100% aus Heizé! in kommunalen Gebduden ausgestiegen.

e Ausstieg aus Erdgas in kommunalen Gebduden: Unser Ziel lautet, dass bis 2030 sémtliche kommunale Gebdude
erdgasfrei sein werden. Daher wird bis 2026 in jeder Gemeinde das Ausstiegsprogramm vom Gemeinderat
akzeptiert sein.

e 100% Ausstieg aus Stromheizungen: Es gibt noch einige — zum Teil auch ganz wesentliche kommunale Gebéude,
die liber Stromheizungen verfiigen. Diese werden bis 2026 vollstéindig entfernt bzw. die Gebdude ansosnten nicht
mehr genutzt werden!

e  Umsetzungsplan zur thermischen Sanierung der Gebdudehiille: Es gibt einen von den Gemeinden akzeptieren
Umsetzungsplan zur Reduktion des HWB unter 50 kWh/m?a, der bis 2030 erfiillt sein muss.

e Inbetriebnahme einer Nahwdérme im Ortszentrum von Nuf3dorf

e  Fin klimaaktiv-Standard fiir Neubauten und bei Sanierungen von kommunalen Gebduden wird politisch per
Gemeinderatsbeschlufd verankert (wie im EEA-Audit Seite 9 als Potential in der Region seitens der Auditoren
vorgeschlagen).

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

e Jdhrliche Anpassung der kommunalen Sanierungsstrategie fiir Gemeindegebdude: In Zusammenarbeit mit den
kommunalen Energiebeauftragten werden anhand den Energieverbrauchsmonitorings die Situation fiir jedes
kommunale Gebdude besprochen und Umsetzungsmafinahmen festgelegt.

e  Umsetzungsmaf3nahmen begleiten: Initiierung von externen Energieberatern, die eine Planung durchfiihren und
eine Ausschreibung vorbereiten bzw. die Realisierung auf den Weg bringen. (die Kosten der externen Experten
laufen auflerhalb des KEM-Budgets und diese miissen von der Gemeinde direkt beauftragt werden), z.B.:
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e Nahwdrme im Ortszentrum von Nufdorf: Seit 2010 bemdiiht sich die KEM, dass diese Idee umgesetzt wird und
die Gasheizungen aus Gemeindeamt, Kindergarten, Schule und Museum durch eine gemeinsame Biomasse-
Nahwdrme ersetzt werden.

e Entfernung der Stromheizung aus dem Gemeindeamt Wélbling und Integration in die Biomassenahwdrme in
Wélbling

e Tausch der Gasheizung in der Volksschule Gemeinlebarn, Traismauer gegen einen Pelletskessel
o Anderungen in vielen Feuerwehrhéusern der Region,
e Entfernung der Stromheizung aus der Krabbelstube in Traismauer

e  Evaluierung der Ergebnisse: In Zusammenarbeit mit den Gemeinden werden die Ergebnisse dokumentiert und die
Berichte weitergeschrieben.

e  Dokumentation: Die Berichte werden auf der Webseite veréffentlicht.

e  Pressearbeit: Die KEM bereitet Pressetexte zu den Themen vor, um die Bevélkerung lber die Initiativen zu
informieren.

e  Politische Arbeit:
1. Die KEM unterstiitzt den Biirgermeister und geht zu diesen Themen sowohl in politische Ausschiisse, wie auch in
den Gemeinderat, um dort zu berichten.
2. Die KEM initiiert einen Mindeststandard fiir Neubau und Sanierung und mobilisiert, damit die Gemeinden diesen
Standard verpflichtend umsetzen und dazu einen Gemeinderatsbeschluss erlassen.

e  Arbeit mit der Gemeinde-Verwaltung:
1. Die KEM arbeitet mit der Verwaltung daran, dass die Qualitdt der Daten aussagekrdftig ist/bleibt/wird.
2. Die KEM schult die Verwaltung und unterstiitzt in der Férderabwicklung.
3. Die KEM hilft bei Ausschreibungen und hilft die richtigen Experten flir Umsetzungen zu finden.
4. Die Kem hilft der Verwaltung bei der Budgeterstellung.
5. Die KEM hilft und evaluiert die Umsetzung von Gemeinderatsbeschliissen zur Thematik.

Angewandte Methodik im Rahmen der MaRnahme

e  Organisation von Workshops

e Beratungen

e  Berichte schreiben

e Prisentationen

e  Diskussionen

e  Projektentwicklung

e  Forderberatung, Férderbegleitung, Férderabwicklung
e Vernetzung

e  Know-How-Transfer und Qualitéitssicherung

e Energiedatenanalyse

e  Pressearbeit
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Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: In NO ist die Fiihrung einer Energiebuchhaltung fiir Gemeinden verpflichtend. Deshalb wird
dies in den Gemeidnen der KEM-Region aufSerhalb des KEM-Budgets erfiillt. Wir nutzen aber die Daten und machen
daraus etwas Sinnvolles und schaffen dadurch einen Mehrwert:

e Die Gemeinden dokumentieren ihre Energieverbréuche (Energiebuchhaltung). Diese Arbeit ist nicht Teil der KEM!
e Allerdings unterstiitzt die KEM durch Wissenstransfer; Verbesserung und Vergleichbarkeit in der Datenqualitiit.

e Die KEM macht daraus vollstéindige Jahres-Energieberichte mit Interpretationen, Sanierungs- und
Handlungsempfehlungen, sowie das Anstofsen der Auseinandersetzung mit der Thematik auf der
Gemeindeebene.

(wir sind liberzeugt, dass ohne die KEM die Energiebuchhaltung ungeniitzt bleiben wiirde und zum GrofSteil auch
so fehlerbehaftet wdre, dass man sie nicht verwenden kénnte).

In NO gibt es verschiedene Férderungen und kostenlose Unterstiitzung durch die ENU: Wir nutzen dies aus und kénnen
dadurch ohne Zusatzkosten Beratungen und Werkzeuge in Anspruch nehmen, welche die Gemeinden ohne das Kiimmern
der KEM nicht genutzt hétten:

e Die ENU und die Energieberatung NO stellen den Gemeinden Werkzeuge und auch Beratungs-Personal zur
Verfiigung. So erhalten alle Gemeinden bis zu 2 kostenlose Beratertage pro Jahr fiir kommunale Gebdude. Dabei
muss aber die Gemeinde selbst aktiv werden.

e Die KEM nutzt diese kostenlosen hochqualitativen Beratungen und initiiert damit die ersten Umsetzungsschritte.
Die Kosten der ENU- und EBNO-Berater sind NICHT Teil dieses KEM-Budgets. Vielmehr hebelt die KEM hier das
KEM-Budget und schafft Umsetzungsschritte, in dem Drittkosten aufSerhalb des KEM-Budgets genutzt werden
(vorallem Landesférderungen). Lediglich fiir das Kiimmern durch das KEM-Management, sowie die Inkind-
Aufwdnde durch Stunden der Verwaltung fallen Kosten im KEM-Budget an.

e  Bundes-Férderungen bei der KPC (UFI, KEM-Invest, etc.).: Auch diese sollen in der Region genutzt werden. Gleiches
gilt fiir den Fall, dass ein Projekt den Kriterien der LEADER-Region entspricht. Es wird auf eine klare Abgrenzung
geachtet und darauf, dass es zu keinen Doppelférderungen kommt.

Abgrenzung: Das KEM-Management fiihrt eine Statistik der beanspruchten Férderberatungen fiir die Gemeinden,
sowie die Liste der Handlungsempfehlungen. So empfiehlt man den Gemeinden, welche Férderpotentiale (alles
Landesférderungen) im jeweiligen Jahr noch offen sind und daher noch kostenlos/giinstig genutzt werden kénnen, um
ein Gebdude im Detail zu analysieren, eine Planung durchzufiihren oder Umsetzungsangebote einzuholen.

Nétigenfalls bringt man dies noch in den jeweiligen politischen Ausschufs und bestimmt in Zusammenarbeit mit der
Gemeinde den jeweils am besten geeigneten Energieberater. Dieser wird seitens des KEM-Managers noch kontaktiert
und liber den Sachverhalt informiert. (,KEM kiimmert sich”)

Dann (ibernimmt der Berater das Projekt. Ab da lduft der Aufwand aufSerhalb dem KEM-Budgets. So zahlt die Gemeinde
(mit oder ohne zusdtzlicher Férderung). Nétigenfalls nimmt der KEM-Manager an Projekt-Besprechungen teil, denn er
bleibt grundsdtzlich informiert, damit das Projekt nicht im Sand verléuft.

Spdtestens zum Projektende wird der KEM-Manager aber wieder eingebunden, damit er die Ergebnisse dokumentieren
kann.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Obwohl es die Bundes- und Landesférderungen gibt und diese den Gemeinden bekannt sind, passiert wenig. Es sind die
gleichen Mechanismen am Werk wie in der Bevélkerung: Saniert wird erst, wenn es kaputt ist. Deshalb braucht es den
,Kiimmerer” KEM-Manager, der die Projekte anst6f3t und vorantreibt.
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Die gesetzlich verpflichtete Energiebuchhaltung hat in den Gemeinden keinen Wert, wenn niemand damit arbeitet bzw.
niemand die eingetragenen Zahlen hinterfragt. Es zeigt sich aus der Praxis, dass die Energiebuchhaltung ohne eine
kontrollierende Stelle unbrauchbar ist.

Auf der anderen Seite ist es das ideale Instrument, um daraus einen (iber die Jahre weiterzuschreibenden Bericht zu
machen. Nirgends zuvor wurden Handlungsempfehlungen so kontinuierlich dokumentiert und durch deren
Veréffentlichung auch Druck auf Entscheidungstréger erzeugt. Diese MafSnahme ist das perfekte Werkzeug, um den
gesamten Gebdudebestand liber einen mittelfristigen Zeitraum (5 bis 10 Jahre) zu sanieren!

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaBnahme

1. Sanierungsstrategie: Bis August ist anhand der Verbrauchszahlen des Vorjahres die Sanierungsstrategie evaluiert

2. Umsetzungsinitiative: erfolgt laufend; bis August wird der Status der letzten Periode dokumentiert und das grobe
Programm fiir das kommende Kalenderjahr festgelegt (Budgets der Gemeinden bis Oktober) abschlief3en

3. Umsetzungsmonitoring: erfolgt laufend — in Abstimmung mit Energiebeauftragten

4. Gebdude-Mindeststandards: Umsetzung bis 04/2026 abschlief3en;

Anmerkung: Pressearbeit, Webseite & Facebook: Mafinahmenspezifische Pressearbeiten werden immer direkt in den
Teilmafinahmen durchgefiihrt und nicht mehr extra als Unterpunkt dargestellt.

Leistungsindikatoren

e insgesamt 27 Berichte: jéhrlich 9 jeweils aktuelle Gebdude-Energieberichte mit konkreten Sanierungsschritten und
Empfehlungen: Weiterschreiben am Energiebericht des Vorjahres.

e 3 Regionsworkshops (einmal jéhrlich)
e 54 Beratungen: insgesamt 2-mal jéhrlich bilaterale Gespréche auf Gemeindeebene zum Thema

e min. 18 Termine auf politischer Ebene (innerhalb von 3 Jahren wird die KEM in jeder Gemeinde zumindest 2mal zu
diesem Thema entweder im Gemeinderat oder im politischen Ausschuss berichten; in manchen Gemeinden kann es
auch deutlich éfter vorkommen)

e 10 Presseartikel (fiir Gemeindezeitungen bzw. Printmedien)
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Nr. Titel der MaBnahme

2 Regionale Wirmewende - Raus aus Ol und Gas: Haushalte
Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/23 36.131,-- €

04/26

Verantwortliche/r der
MaRnahme

Modellregionsmanager

Neue MaBnahme oder
Fortfiihrung / Er-weiterung
einer bereits beauftragten
MaRnahme

Eigentlich eine neue Mafinahme! Stimmt allerdings nicht ganz, eher eine Fortfiihrung:

In der 3. Weiterfiihrungsphase war ab Beginn der Periode der Beratungswunsch der
Bevélkerung enorm. Einerseits gab es durch kommunale Nahwérmeprojekte sowieso
eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit der Thematik. Andererseits stieg mit den
Bundesférderungen ,,Raus aus Ol und Gas“ und ,Sauberes Heizen fiir Alle” sowie durch
die mit Anfang 2022 einsetzende Gaskrise ein enormer Beratungsaufwand in der KEM-
Region. Ndhere Informationen zur Abwicklung dieser KEM-Leistung in der 3.WF findet
man auf der KEM-Webseite in der MafSnahme 2.

Mehrwert der Mafnahme: Ziel muss es sein, dass Heiz6l JETZT aus der Region zu
verdrdngen! Durch die steigenden Energiepreise gilt es auch der Energiearmut
entgegenzuwirken. Da sowohl Bund wie auch Land hier Schwerpunktaktionen setzen,
braucht es die regionale Koordinierung, damit die Menschen gut unterstiitzt und
betreut werden.

Motivation: Im EEA-Audit Handlungsfeld 3 (3.3 Regionale Energieproduktion) haben
wir lediglich 54% erreicht. Die Auditoren wollen hier weitere Aktivititen bei der
regionalen Wirmeversorgung der Bevélkerung sehen. (siehe EEA-Audit Seite 9).
Desweiteren bietet die die MafSnahme die Chance Kooperationen mit Betrieben zu
stdarken (Empfehlung im Handlungsfeld 6; Seite 10).

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBnahme

e  Der MRM ist Leiter der MafSnahme. Er koordiniert simtliche Abldufe.

e  Der MRM steht der Bevélkerung als Ansprechstelle zur Verfiigung und ist Problemléser.

e  Der MRM schafft die regionalen Strukturen in Abstimmung mit den Gemeinden, damit die Bevélkerung

Unterstiitzung erhiilt.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung

der MaBnahme

Anteilige Kosten an der
MaBnahme (EUR)

Qualitative Kostenkurzbeschreibung

KEM-Manager

12.100,-- € Personalkosten MR-Manager

Stundenaufwand: 242 h
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KEM-Mitarbeiter/innen 12.978,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 412 h

Politische Stakeholder; 6.175,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik
Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 247 h

4.578,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,
Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)

Darstellung der Ziele der MaBnahme

e 80% aller Olkessel der Bevélkerung sind bis 2026 entfernt und der Heizélverbrauch um 90% gesunken: Die
genauen Zahlen in der Region sind uns unbekannt. Wir vermuten, dass es knapp 700 Heizélkessel mit einem
Gesamtjahresverbrauch von etwa 1,5 Mio. Liter an Heizél leicht gibt.

e  Bis Ende der 4. Weiterfiihrungsperiode sind die genauen Zahlen ermittelt und in einer Datenbank dokumentiert.
e  Bis 2026 haben wir mit 50 Haushalten aktiv gegen die Energiearmut angekdmpft.
e  Bis 2026 haben wir insgesamt iiber 300 Haushalte persénlich erreicht. Das sind 2% aller Haushalte.

e  Bis 2026 werden durch die Kooperation nachweislich 4 Arbeitsplétze im Bereich Heizungs- und Energietechnik in
der Region entstehen. Dies wollen wir durch die , Transformation-Days“ gewdhrleisten.

e  Mit den , Transformation-Days“ werden wir Planungssicherheit fiir das Gewerbe und die Kundinnen erreichen, weil
wir unsere Betreuung der Bevélkerung zielgerichtet koordinieren.

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

1.) Aufbau, Weiterentwicklung und Betreuung einer regionalen Plattform fiir interessierte Biirgerinnen und Betriebe:

Menschen, die eine fossile Heizungsanlage haben, werden solange von der KEM betreut, bis der Wechsel durchgefiihrt
ist. Da Fachkrdftemangel, tiberhitze Wirtschaft und Gaskrise derzeit dazu fiihren, dass sich Biirgerlnnen in diesem
Prozess ,,verloren” fiihlen, kénnte deren Motivation zur Transformation auch wieder rasch sinken. Die KEM bietet diesen
Menschen verschiedene Formen der Vernetzung an.

e  Kontaktaufnahme, Datensammlung und langfristige Vernetzung tiber das KEM-Webportal (LINK anklicken!)
e Gemeinsame Aktionen (Energiestammtische, Newsletter, Direkt-Mailings) und Exkursionen

e Anbieten von Lésungen und Alternativen zum Gas (zusdtzlich zum Ausstieg aus Heizél)

2. ) Durchfiihren von wéchentlichen Sprechstunden, sowie von Telefonberatungen fiir die Biirgerlnnen und Biirger in
einem Gesamtausmayf3 von 4 Stunden pro Woche:

e Man kann sich einen Termin ausmachen und dann entweder im KEM-Biiro oder bei der/dem Biirger/in vorort
treffen. Dabei macht das KEM-Management grundsdtzlich keine klassische Energieberatung, sondern bereitet
diese vor. Eine Energieberatung wird dann durch die EBNO (Energieberatung NO) durchgefiihrt.

e Das KEM-Team hilft der Bevilkerung beim Internet-Férderantrag.
e Das KEM-Management ist telefonisch sehr gut erreichbar und hilft am Telefon.

e Zumeist geht es um folgende Bereiche:
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e Allgemeine Férdersituation. Neben einer Erkldrung verweisen wir auch auf unsere Webseite fiir Bundes- und
Landesférderungen und fiir Gemeindeunterstiitzungen (jeweils auf LINK klicken)

o Abldufe in der Férderberatung bei der EBNO bzw. der ENU

e Spezielle Unterstiitzung bei ,,Sauberes Heizen fiir Alle” (Armutsgefdhrdete aktiv ansprechen)
+ Suche nach wichtigen Kooperationspartnern wie Caritas, Betriebsseelsorge, Sozialvereine

e Fragen zur Teilnahme an den jeweiligen Nahwdrme-Versorgungsanlagen

3.) Durchfiihrung von Energiestammtischen in der Region:

o Jedes Quartal einen Termin mit einem Vortragenden der Energieberatung NO (auferhalb der KEM finanziert)
immer in einem anderen Ort der Region

4.) , Transformation Days”:

e Konzept gegen Fachkriftemangel durch Kooperation mit Experten (Brainbows) und Gewerbetreibenden unter
Einbindung von ArbeitsmarktService und Schulen.

e Fs wird eine Konferenz (zweimal — 2023 und 2024) mit den Gewerbetreibenden (Heizungstechnikern,
Rauchfangkehrer, Elektriker, Bauunternehmen) organisiert. Ziel ist die Schaffung zusdtzlicher Arbeitspldtze.

e Bei der Konferenz wird definiert, wie die KEM den Ausbau von PV, Heizkesseltausch udgl. in der Region fiir den
kommenden Zeitraum so steuern kann, damit alle Interessierten auch Angebote, eine Betreuung und
schlussendlich die gewiinschte Technologie erhalten. Dies soll einerseits durch Ausbau der Arbeitspldtze in der
Region und andererseits durch Beratungssteuerung im KEM-Management erfolgen.

o Die Konferenz, zu der auch die ENU und die WKNO, sowie die Bezirks-Arbeiterkammer eingeladen wird, wird auch
mit Beteiligung der Gemeindeverwaltungen und Politik stattfinden.

5.) Verbesserung der Datengrundlage im AGWR bzw. anderer Datenbanken (Heizungsregister, etc.)

Seitens des KEM-Managements wollen wir auch das ideale Instrument des AGWR verweisen und méchten das Projekt
der KEM-Region Weiz-Gleisdorf bzw. der KEM-Region Lainsitztal kopieren. Sollte im Zeitraum der Periode allerdings ein
neuer Mechanismus an die Stelle des AGWR treten (Datenbanken, GIS-basierte Lésungen), so wiirde man hier flexibel
bleiben und den neuen Schwerpunkt mittragen.

e Zusammenarbeit und Qualitdtsaufbau in den Baudmtern der Gemeindeverwaltungen mittels 3 Workshops und
bilaterale Gespréiche

e Vernetzung mit Professionisten (Installateure, Planer, Architekten, etc.) zur Befiillung des AGWR

Anmerkung: Pressearbeit, Webseite & Facebook und andere mafinahmenspezifische Pressearbeiten erfolgen ebenfalls
im Zuge der Arbeiten und werden auch in der jeweiligen MafSnahme erledigt.

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e Bewerbung, Organisation, Durchfiihrung von Veranstaltungen
e Durchfiihren von Sprechstunden

e [Ljteratur — und Férderungsrecherche, Weiterschulung, KnowHow-Aufbau

o KnowHow-Transfer
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e \Vernetzung mit Biirgerilnnen

e \Vernetzung mit Gewerbe

e Qualitdtssicherung

e Betreuung der Webseite (Fachinhalte bereitstellen und aktualisieren)

e Arbeiten mit Datenbanken

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: Die Bundesférderungen fiir ,,Raus aus Ol und Gas” sowie ,,Sauberes Heizen fiir alle” verlangen
die Beratung bzw. zumindest die Bestdtigung einer Férderwiirdigkeit durch die Landesenergieberatung
(Energieberatung NO). Der Andrang durch das grofe Interesse ist in der Zwischenzeit so grof3, dass es ohne die
Unterstlitzung durch eine regionale Koordinierungsstelle (hier: die KEM) nicht mehr funktioniert.

Die ENU hat eine eigene Heizungs-Anlagendatenbank entwickelt. (siehe https://www.energie-
noe.at/anlagendatenbank). Es gilt nun fiir die KEM-Region den richtigen Weg mit allen Partnern (Gemeinden, ENU, etc.)
zu finden, damit es am Ende eine vollstdndige Datenbank gibt!

Der Klimafonds hat das Beratungsunternehmen Brainbows beauftragt sich Gedanken (iber die Realiserbarkeit von
Mafinahmen gegen den Fachkdftemangel zu machen. Brainbows ist dazu mit unserer KEM-Region in Kontakt, da wir
durch das Leitprojekt KEMs in Motion KnowHow in dieser Theamtik besitzen.

Abgrenzung: Die KEM betreut weniger fachlich und inhaltlich als vielmehr organisatorisch. Man achtet darauf, dass die
Bevdélkerung die notwendige Beratung erhdlt und betreut die Biirgerinnen im Férder- und Abwicklungsdschungel. Auch
kiimmert man sich um die Gemeinden und die Fachfirmen. Man entlastet damit Strukturen und wirkt Nutzungskonflikten
entgegen. Die KEM iibernimmt aber KEINE Kosten, die in anderen Férderprogrammen abgedeckt sind. Man achtet
darauf, dass es keine Doppelférderungen gibt.

Die KEM nutzt vorhandenes Informationsmaterial kostenlos. Brucht es eine eigene Bewerbung dieser Thematik oder
auch Bewirtungskosten, so werden diese NICHT durch KEM-Budget finanziert, sonern durch zusdtzliche extra
bereitgestellte Barmittel.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Die Gaskrise fiihrt zu einer grofen Verunsicherung in der Bevélkerung. Die Bundes- und Landesférderungen motivieren
die Bevélkerung derzeit in einem Ausmayps, der sdmtliche Stakeholder vor grofse Herausforderungen stellt und sogar bis
zur Handlungsunféhigkeit und dem Zusammenbruch von Strukturen fiihrt. Der Andrang an Beratungen und
Angebotslegungen ist teilweise zu grof3! Die KEM wirkt da entgegen, betreut die Bevélkerung und stellt somit
Verstdndnis in der Region auch fiir lingere Wartezeiten her.

Sollten sich die Situation drehen und zu einem Riickgang des Interesses an einem Ausstieg von fossilen Heizungen fiihren,
dann wird die KEM den Prozess anzukurbeln versuchen und das Interesse wieder zu wecken.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme
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1. regionale Betreuungsplattform fiir Bevélkerung: starke Bewerbung der Datenmaske, damit viele mitmachen

2. Biirgerberatungen & Sprechstunden: wéchentliche Sprechstunden mit Schwerpunkt; Armutsgefdhrdete aktiv
ansprechen

3. Energiestammtische: einen in jedem Quartal
4. "Transformation Days" — Konferenz: 2 Termine: 2023 und 2025

5. kommunale Datenbank (Heizungskataster - AGWR): Beginn sofort mit Periodenbeginn

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 300 Beratungen von Haushalten zur Thematik Heizen (in der Sprechstunde, am Telefon, bei den Stammtischen)
e 50 Beratungen zu ,,Sauberes Heizen fiir alle” (in Kooperation mit Caritas, Betriebsseelsorge, etc.)

e 9regionale Energiestammtische

e 2 Transformation-Days-Konferenzen (2023 und 2024)

e 2 Exkursionen zum Thema ,Raus aus Ol und Gas*“

e 6 Direct-Mailings fiir die Mitglieder der Plattform (ua. Einladungen zu den Stammtischen, Exkursionen,
Informationen, udgl.)

e 1 Informationsseite auf der Webseite (regelmdflige Aktualisierung)

e 12 Facebook-Postings

e 12 Zeitungsartikel

e 2 Workshops mit den Gemeinden wegen AGWR (anderer Datenbanken)

e 18 bilaterale Gespréche mit den Gemeinden
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Nr. Titel der MaBnahme

3 Regionale Wirmewende - Raus aus Ol und Gas: Wohnbautréger, Gewerbe, Industrie
& Logistik

Start Gesamtkosten der MaBnahme (EUR)

Ende

05/23 30.186,-- €

04/26

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaBnahme

Neue MaBBnahme oder Fortfiihrung aus der Umsetzungsphase (2012-2014) und der 1. Weiterfiihrungsphase

Fortfithrung / Er-weiterung (2014-2017): In den friihen Phasen der KEM wurden Nahwdrmekonzepte in

einer bereits beauftragten Herzogenburg und Traismauer erfolgreich initiiert.

MaBnahme
Mehrwert und Abgrenzung zu den Mafinahmen 1 und 2:
In den Mafinahmen 1 und 2 dieser 4. WF kiimmern wir uns um die Gebdude, die
Wdrmeabnehmer. In dieser MafSnahme kiimmern wir uns um die Wdrmeerzeuger und
méglichen Wdrmepotentiale. (Logistik, industrielle Abwédrme, Biomassepotentiale,
Energie aus Abwasser)
Motivation: Diese MafSnahme dient ebenfalls dazu die im externen KEMQM-Audit
identifizierten Potentiale aus dem Handlungsfeldern 2, 3 und 6 aufzugreifen. (siehe
EEA-Audit Seite 9)

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRBnahme

e Der MRM ist Leiter der Mafinahme. Er koordiniert séimtliche Abldufe.
e Der MRM ist als Ansprechstelle zur Verfiigung und ist Problemléser.

e  Der MRM iibernimmt die Abstimmung mit den Gemeinden und treibt die Ideen voran.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MafBnahme (EUR)

KEM-Manager 17.650,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 353 h

KEM-Mitarbeiter/innen 4.410,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 140 h

Politische Stakeholder; 3.925,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 157 h

4.201,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e Die zentrale Nahwédrmeanlage in Nufidorf/Traisen ist nach 12 Jahren (!!1) endlich umgesetzt!

e  Bau einer zweiten Biomasse-Nahwdérmeanlage in Traismauer (Gemeindegebiet Stollhofen bzw. Rittersfeld) ist auf
Schiene, damit auch dort die Bevélkerung anschliefSen kann!

e Ausbau der Nahwdrme in Wélbling ist in der Gemeinde durchgefiihrt

e Die Biomasseanlage in Statzendorf ist modernisiert und erlaubt mehr Anschliisse

e Das Nahwdrmenetz in Sitzenberg-Reidling ist vergréfSert.

e  Mindestens 3 Wohnbautrédger (mehrgeschofligen Wohnbau) sind von bestehenden Gasheizungen weg

e Die Potentialerhebung der gewerblichen Abwérme in Herzogenburg zeigt realistische Mdglichkeiten weitere
Anschliisse zuzulassen

e  Wissen iiber das Abwdrmepotential aus Abwasser in der Region ist vorhanden

e Wissen iiber das gesamte Biogaspotential der Kldranlage und Umsetzungskonzept erledigt

Inhaltliche Beschreibung der MaRnahme

Bei allen Arbeitpaketen liegt die Hauptaufgabe im Anstofien und Dranbleiben — also dem KUMMERN — etwaige
Umsetzungskosten, aber auch Aufwdinde fiir Potentialerhebungen werden dann von auf3en getragen. Im Idealfall gibt es
dafiir eine Férderung wie zb fiir Energie aus Abwasser!

1. Projekte in Nuf3dorf; Traismauer, Wélbling, etc.:

e  Workshops auf Gemeindeebene: Grobkonzept mit der Gemeinde erstellen (inkl. Standort- und Betreibermodell
definieren)

e  Kldrung der Form der Finanzierung
e Suche nach Planer oder Projektentwickler starten und finden

e  Projekt starten (Ende der KEM-Aktivitdten, ausgenommen Teilnahme des MRM an diversen Sitzungen und
Pressearbeit bzw. Mitorganisation an Infoabenden fiir die Bevélkerung) — Ab hier Kosteniibernahme durch
Projekttréiger eventuell Gemeinde

2. Wohnbautrdger:
e Workshops mit Wohnbautrégern: Umsetzungslésungen und Grobkonzept
e  Spezifische Schritte zur Realisierung (Einbindung von externen Proponenten)

e  Ende der Kem-Aktivitdten (ausgenommen Pressearbeit bzw. zur Beobachtung und Erfolgskontrolle) Ab hier
Kostentibernahme durch Projekttréger eventuell Wohnbautréger, etc.

3. Wirme-Potentialerhebungen- Industrie und Gewerbe

e  Spezifische Potentialerhebung von industrieller Abwédrme anhand der vorhandenen Informationen
(siehe altes UK; neues UK (Mafinahme 14); Energieraumplanung (MafSnahme 11))

e  Kontaktaufnahme mit den ,,Widrmeerzeugern” und Kldrung méglicher Kooperationen

e  Evaluierung des Status und Ubergabe des Knowhows an Gemeinde/Projekttréger (Ende der KEM-Aktivitiiten;
Ab hier Kosteniibernahme durch Projekttréiger eventuell Gemeinde)

Version 05/2022 Seite 35 von 92



Klima- und Energie-Modellregionen
Wir gestalten die Energiewende

Ein Programm des Klima- und Energiefonds — managed by Kommunalkredit Public Consulting

4. Widrme-Potentialerhebungen — Wérme aus Abwasser
e Workshop zum Thema Wérme aus Abwasser
e Kldrung liber konkrete Projektschritte und Dokumentation

e  Ende der KEM-Aktivitédten; im Idealfall Ubergabe einer konkreten Projektidee zur Umsetzung (KEM-Budget-
Ende); Anmerkung: etwaige Pressearbeit; Teilnahme oder auch Mitorganisation eines Infoabends fiir die
Bevélkerung wiirde durch die KEM mitgetragen werden.

5. Kldrung des gesamten méglichen Klédrgaspotentials in der Kléranlage in Traismauer
e DieKldranlage in Traismauer ist die gréf3te Kldranlage Niederdsterreichs!

e  Besprechungen mit den Technikern zum Biogaspotential und die Herausforderungen und Méglichkeiten zur
Nutzung.

e Dokumentation einer Projektidee durch die KEM und im Idealfall Start einer Realisierung
(Ab hier wieder Ende der KEM-Aktivitdten)

Die Pressearbeit, Webseite, Facebook und auch Fragen der Bevélkerung zu beantworten, gehért auch zur MafSnahme.

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e Lijteraturrecherche

e  Workshops

e Machbarkeitsstudien
e  Projektentwicklung

e  Pressearbeit

e Veranstaltungen

e  Wissenstransfer

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaBnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: In der Region gibt es Betreiber von Heizwerken. So ist in der neuen Gemeinde Zwentendorf die
EVN tdtig. In Traismauer gehért das Heizwerk der KELAG Wdrme und in Herzogenburg ist es ein Joint Venture aus Stadt
und Nahewdrme.at. Die Nahwdrme in Statzendorf und Wélbling gehéren lokalen Landwirten.

Zudem gibt es mit der Agrarplus ein Beratungs- und Entwicklungsunternehmen des Landes NO, dass sich auf die
Unterstlitzung von lokalen Nahwdrme-Anlagen konzentriert. Das Unternehmen tritt aber marktwirtschaftlich auf, greift
auf mégliche Férderungen des Landes zurtick. Diese stehen aber zumeist auch anderen Beratern und Entwicklern zu
(Férderung siehe www.oekomanagement.at).
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Abgrenzung: Die KEM betreut hier vielmehr organisatorisch. Man kiimmert sich darum, dass mégliche Potentiale
erhoben werden und dann auch genutzt werden. Soweit man dazu externe Expertise benétigt, etwa Energieberater oder
Planer, greift man eben auch auf die méglichen Férderungen zuriick. Diese sind daher nicht Teil des KEM-Budgets.

NICHT Teil des KEM-Budgets:

e Potentialanalysen

e Technische Planungen, Grobkonzepte und Angebotseinholungen
Moégliche Férderungen dafiir sind:

e KPC: zB. Energie aus Abwasser

e Energieberatung NO: Quick-Check

e  Okomanagement NO

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Ohne das ,,Kiimmern“ der KEM und das Erheben der Potentiale, wird der Ausbau nur schleppend bis gar nicht erfolgen.
Damit fehlen vor allem mégliche Wérmealternativen (Nahwédrme, Abwédrme udgl.) zu Erdgas. Zudem steigen woméglich
Wechselwillige friihzeitig auf andere Lésungen (Pellets, Wdrmepumpe) um und sind dann fiir Jahrzehnte als Abnehmer
von Nahwdrme-Systemen verloren.

Die Mafsnahme spart somit auch Pellets und Strom.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaBnahme

Nahwdrmeausbau in der Region: Ergebnisse in 3 Gemeinden
Wohnbautrdiger: Ergebnisse mit 3 Wohnbautrédger
Wiéirmepotential in Gewerbe und Industrie: Abwdrmepotential erhoben

Wiéirmepotential im Abwasser: Abwdrmepotential erkannt

Lok LN R

Biogaspotential in der Kldranlage: Strategie zur Maximierung des Biogaspotential

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 3 Workshops mit Gemeinden und 2 Workshops mit Wohnbautrédgern
e 1 Workshop mit der Kldranlage

e 9 Studien oder Berichte

e 15 bilaterale Gespréiche mit Entscheidungstrégern

e Termine auf politischer Ebene

e 1 Infoabend in der Bevélkerung

e  Presseartikel
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Nr. Titel der MaBnahme

4 Regionale PV-Offensive

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)
Ende

05/23 18.195,-- €

04/26

Verantwortliche/r der
MaRnahme

Modellregionsmanager

Neue MaBnahme oder
Fortfiihrung / Er-weiterung
einer bereits beauftragten
MaRnahme

Fortfiihrung der Mafinahme 3, sowie die Ergdinzungen zur MafSnahme 13 und
Mafinahme 14 der letzten Periode; siehe die folgenden Links:

e  Kommunale PV-Offensive

e  PV-Biirgerbeteiligungsmodelle

e  PV-Dachfldchenpotentiale

e  PV-Freiflichenpotentiale

Mehrwert: Die MafSnahme dient dazu die Arbeiten aus der Vorperiode zu verstetigen.
So gibt es auf kommunaler Ebene PV-Umsetzungspléne, welche weiterzufiihren und
umzusetzen sind. Es braucht Kooperationen mit der Wirtschaft und Investoren, um
einen GrofSteil des regionalen Umsetzungsziels zu erreichen. Vorallem braucht es
Hilfestellungen fiir die Bevélkerung.

Motivation: Zur Zielerreichung von 2 kWp/Einwohner braucht die Region eine
Verfiinffachung der PV-Anlagen!

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e  Der MRM ist Leiter der Mafinahme. Er koordiniert simtliche Abldufe.

e Der MRM ist als Ansprechstelle zur Verfiigung und ist Problemléser.

e Der MRM iibernimmt die Abstimmung mit den Gemeinden.

e Der MRM ist auch fachlich in der Lage Projekte zu initiieren, die Planungen, Machbarkeit udgl. durchzufiihren.

e Der MRM kann die Anlagen fiir die Gemeinden auch ausschreiben und die Angebote bewerten.

e  Der MRM kann die Gemeinden auch bei der Férderabwicklung unterstiitzen.

e  Der MRM kann auch die Kommunikation mit dem Netzbetreiber im Auftrag der Gemeinden erledigen.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung

der MaBnahme

Anteilige Kosten an der
MaRBnahme (EUR)

Qualitative Kostenkurzbeschreibung

KEM-Manager

7.000,-- € Personalkosten MR-Manager

Stundenaufwand: 140 h
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KEM-Mitarbeiter/innen 5.985,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 190 h

Politische Stakeholder; 2.000,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 80 h

Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,
3.210,-- € Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)

Darstellung der Ziele der MaBnahme

e  Bis 2026 erreicht die Region eine PV-Anlagen-Kapazitdt von insgesamt 66 MWp. Das sind 2 kWp/EW.
° davon kommunal: 2,5 MWp
° davon Freifldchen-PV: 30 MWp
° davon bei Landwirtschaft, Gewerbe und Industrie: 18,5 MWp
° davon bei Biirgerinnen: 15 MWp

o der kommunale Schwerpunkt schafft den Ausbau der letzten kommunalen Gebdude, sowie direkt bei
Pumpstationen, der Kldranlage usw.

e bis 2026 sind ALLE kommunalen Verbraucher evaluiert und der kommunale PV-Ausbauplan fiir den Zeitraum bis
2030 ist auf ein kommunales Potential von rund 6 MWp ausgelegt.

e  Umsetzung von zumindest einer besonders innovativen / auffilligen PV-Anlage, wie zb. Parkplatziiberdachung,

Inhaltliche Beschreibung der MaRnahme

1. kommunaler PV-Ausbau
o  Weiterentwicklung der kommunalen PV-Strategien als Teil der Energieberichte

e  Unterstiitzung der Gemeinden (Budgetierung, Planung, Angebotseinholung, Vergabe, Férderabwicklung,
Finanzierung)

e  Kontakt zu Netzbetreibern und Anlagenerrichtern
e  Unterstlitzung in komplexen Themen wie Denkmalschutz, Normung, Statik uvm

e Unterstiitzung der Gemeinde insbesondere in deren Funktion als Bescheid erstellende Behérde, damit PV
Einzug hdlt bei Supermdrkten als Parkplatziiberdachungen, im mehrgeschossigen Wohnbau, etc.

e Durchfiihren von vielen bilateralen Gesprédchen mit politischen Entscheidungstrdgern und Mitarbeitern in der
Verwaltung

e Teilnahme an Gemeinderatssitzungen, politischen Ausschiissen und Angebotséffnungen, etc.

2. PV-Ausbau bei Biirgerinnen
e Sprechstunden-Beratungen; auch vorort bzw. teilweise auch telefonisch

e  Grobplanungen (mit Software SolarEdge-Designer)

e Vernetzung mit Fachbetrieben
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e Moderation und Mediation bei Konflikten und Nachbarschaftsstreitigkeiten (besonders bei Freiflcichen-PV)
e  Unterstilitzung beim Versuch PV im mehrgeschossigen Wohnbau zu etablieren

e Durchfiihren von einem Energiestammtisch in jeder Gemeinde

3. PV-Ausbau bei Landwirtschaft, Gewerbe und Industrie
e  Beratungen und Planungen (ebenfalls mit SolarEdge-Designer)
e  Wirtschaftlichkeits- und Machbarkeitsanalysen
e Vernetzung mit Anlagenerrichtern
e Unterstiitzung in Widmungsfragen insbesondere bei PV-Freiflichenanlagen gréfSer 50 kWp

e  Unterstlitzung bei innovativen Projekten

4. Zusdtzlich gibt es Pressearbeit:
e  Presseartikel
o  Webseite

“

e Kleine niederschwellige Veranstaltungen zum ,, Tag der Sonne

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e  Beratungen

e  Planungen

e Angebotseinholung

e  Projektbegleitungen

e  férderberatung

e Qualifizierung

e Veranstaltungen (Energiestammtische; Tag der Sonne)
e Studien

e Software: SolarEdge-Designer; Online-Monitoring der unterschiedlichen Wechselrichtermarken

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: Es gibt keine vergleichbare andere Initiative in der Region zur KEM, die mit diesem Aufwand PV
vorantreibt. Einzig die ENU bzw. die Energieberatung NO, vor allem mit den kostenlosen Kurzberatungen haben in der
letzten Periode vereinzelt in den Gemeinden beraten.
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Die ENU hat mit dem Produkt ,,Sonnenkraftwerk” ein kostenloses Tool, auf das die KEM-Region in der letzten Periode
zweimal zuriickgriff (Herzogenburg; Nufdorf).

Abgrenzung: Die KEM-Region nutzte bisher bei PV nie die kostenlosen Kurzberatungen der Energieberatung NG, weil
man einfach selber (iber die Expertise im KEM-Team verfiigt. In der kommenden Periode wird man dies aber nutzen,
einzig deswegen, weil man jede zusdtzliche Unterstiitzung braucht, um das ambitionierte KEM-Programm abwickeln zu
kénnen. Zusdtzliche Férderungen werden wir in allen MafSnahmen vom KEM-Budget abgegrenzt. Es kommt zu keinen
Doppelférderungen!

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

e  Die KEM motiviert und qualifiziert die Gemeinden.
e Die KEM betreut beratungsinteressierte Biirgerinnen und ermutigt zur Errichtung von PV-Anlagen
e Die KEM unterstiitzt Gewerbebetriebe, deren Kernkompetenz nicht in diesem Bereich liegt.

e Das alles geht nur, weil die KEM von anderer Seite finanziert ist. Miissten die hier Beratenen die Kosten fiir diese
Unterstiitzung tragen, wiirden sie diese zumeist nicht nutzen.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaBnahme

1. Kommunale PV-Anlagen: Die Aufgabe ist erst erfiillt, wenn die Kommunen selbst 2,5 MWp errichtet haben.
2. PV-Anlagen bei Haushalten: Unterstiitzung liber die gesamte Periode

3.  PVin Gewerbe und Industrie: Unterstiitzung (iber die gesamte Periode

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 9 Energiestammtische: ein PV-Infoabend in jeder Gemeinde!
e 75 dokumentierte PV-Beratungen

e 20 Berichte (zu PV-Projekten)

e 18 Termine in den Gemeinden (Politik, Verwaltung)

e 10 Presseartikel

e 2 Veranstaltungen zum ,Tag der Sonne”
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Nr. Titel der MaBnahme

5 Bio6konomie - und Kreislaufwirtschaft

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

08/23 21.210,-- €

84/25

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaBnahme

Neue MaBnahme oder Neue Mafinahme: die Region hat an der Ausschreibung um die KEM-Biokonomie

Fortfiihrung / Er-weiterung teilgenommen, wurde jedoch abgelehnt. Im Zuge der Einreichung gab es einen breiten

einer bereits beauftragten Entwicklungsprozess, der das grofe regionale Potential aufzeigt.

M h . . . . . . . -

anahme Mehrwert: Diese Region wird durch eine stdrkere Kreislaufwirtschaft stark profitieren,

denn es gibt viele passende Leitbetriebe. Mit diesen zu kooperieren, ist ein enormer
Mehrwert fiir die KEM-Region.
Motivation: Im EEA-Audit erreicht die Region im Handlungsfeld 3 ,,regionale Ent- &
Versorgung” gerade einmal 58%. Die Auditoren empfehlen einen Schwerpunkt in
diesem Bereich (siehe EEA-Audit Seite 9). Unser ziel ist es in diesem HF (iber 70% zu
erreichen.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e  Der MRM leitet die MafSnahme.
e Der MRM managt die Mafinahme und Veranstaltungen, Aktionen.

e  Der MRM ist fiir die Vernetzung verantwortlich.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaBnahme (EUR)

KEM-Manager 6.000,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 120 h

KEM-Mitarbeiter/innen 10.080,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 320 h

Politische Stakeholder; 1.750,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 70 h

3.380,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e  Stdrkere Nutzung von regionalen Stoffstrémen vorort ist in der Region akzeptiert
e Die Reduktion von Primérholz-Brennstoffen (im Sinne der EU-RED lll) ist durchgesetzt.

e Ein Biomasse-Stoffstromplan einer regionalen Energieversorgung in der KEM ist quantifiziert, denn derzeit fehlen
hier véllig die Erfahrungen.

e  Fin interkommunalen Abfallwirtschaftsprojekts zur Verbesserung der regionalen Kreislaufwirtschaft ist durch die
Gemeinden gemeinsam umgesetzt worden

e Ftablierung von 5 neuen Abhof-Verkaufsstellen in der Region mit Investionsunterstiitzung (iber LEADER erhéht die
Akzeptanz zu regionalen Produkten in der Bevélkerung

e Fine neue Businessidee gemeinsam mit neuen Akteuren wurde gefunden

e Schaffen einee breiten Verstindnisses in der Bevélkerung & Wissensaufbau bei lokaler Politik,
Entscheidungstrdgern & in der Verwaltung fiir regionale Stoffstréme

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

e Ftablierung der Leuchttiirme der Bio6konomie in der KEM-Region und Nutzung des Aktionsplans fiir Bio6konomie
(nach dessen Fertigstellung durch das BMK Abt.V/7)

e SDGs in 5 der 10 Gemeinden thematisieren:
e mittels Workshops
e Verdffentlichungen
e  Blirgerpartizipation

e Setzen von Mafinahmen zur kaskadischen Nutzung (Nutzung biogener Abfille aus Land-, Forstwirtschaft und der
Produkterzeugung) und Netzwerken mit regionalen Leitbetrieben im Bereich Kreislaufwirtschaft.

Kerntec (ehemaliger ,,Greenstarter”) mit Sitz in der Region: nutzt Steinobstkerne
e Spirulix-Algenfarm in Sitzenberg-Reidling
e  AGRANA Bioethanolerzeugung
e  [Egger Holzverwertung
e  Erber Group
e Kooperationen mit Boku, Biokunststoffcluster, ua. zum Aufbau einer regionalen Innovationsplattform

e Anfrage an LEADER, ob soetwas nicht dann durch die LEADER-Region ausgerollt und Iéngerfristig betrieben
werden kénnte

e Analyse der aktuellen Biomasse-Anlagen-Versorgung und der Suche nach neuen Potentialen, vorallem zur
Reduktion von Primdrholz bei der Biomasse-Brennstoffversorgung im Sinne der EU-RED-III-Directive. Es soll
gemeinsam mit der Nachbar-KEM-Region Elsbeere Wienerwald und mit Forstexperten eine kritische
Auseinandersetzung mit der Konkurrenzsituation Holz als Rohstoff bzw. als Energietréger stattfinden und eine
regionale Strategie entstehen. Unter Einbindung der LEADER-Regionen wird es zu Konzepten kommen, die
regionale LGsungsansditze aufzeigen.

e Unterstiitzung der Gemeinden bei der Adaptierung von Abfallsammelstellen
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e  Unterstiitzung von Abhofverkdufern in den Gemeinden (auch durch Hilfestellung bei LEADER-Férderungen udgl.)
e Aktionen mit regionalen Produkten in den Nahversorgern

e  Unterstiitzung von neuen Ideen beim Start, Férderungen und anderen Hilfestellungen im Bereich nachhaltig, und
sozial-regional Wirtschaften

e Durchfiihren der Pressearbeit (10 Artikel)

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e Organisation von Veranstaltungen

e  Bewerbung und Offentlichkeitsarbeit

e  Pressearbeit

e Recherche und Informationsbeschaffung
e Férdermanagement

e  Wissenschaftliches Arbeiten

e Netzwerken

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen:

e Biodkonomie und Kreislaufcluster in St. Pélten: Dieses von der Ecoplus gefiihrte Netzwerk und Knowhow-Geber
hatte mit der Region bisher einmal Kontakt, im Zuge der Einreichung fiir die KEM Kreislaufwirtschaft Anfang 2021.

e lLeader-Region: unterstiitzt Aktivitéten in der Umsetzung.

Abgrenzung: Die Region versucht die bestehenden Strukturen und Angebote zu nutzen. Es wird dann deutlich und klar
abgegrenzt was weiterentwickelt werden soll und woher die Finanzierung und Férderung kommt. Sollte es fiir die
Umsetzung Férderungen geben, dann wird sehr genau darauf geschaut, dass es zu keinen Doppelférderungen kommt.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Die Region hat ein enormes Potential fiir eine Entwicklung in Richtung BioGkonomie-Region. Mit dieser MafSnahme kann
es der Region gelingen, eine Fiihrungsrolle in Osterreich einzunehmen und damit wichtige Impulse fiir eine
Transformation hin zu einem nachhaltigen Wirtschaften setzen. Von einem starken Impuls kann auch die Organisation
der KEM-Region profitieren.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaBnahme
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regionale Abfall- & Kreislaufwirtschaft: umgesetztes BestPractise (interkommunale Zusammenarbeit)
Kaskadische Stoffstromnutzung regional. Betriebe: Stoffstromanalyse

Abhof-Produkte und regionale Nahversorger: Veranstaltungen,; Férderungen; neue Standorte

A W N R

Innovationsplattform: 6kologisch, 6konomisch, sozial - regionale Geschdiftsideen

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 10 Presseartikel

e 25 bilaterale Gesprdiche

e 1 Vernetzungstreffen mit Leitbetrieben

e 3 Feste bei Regionalen Nahversorgern

e 2 gewerbliche Projekte zur Bio6konomie begleiten
e 3 Projekte bei Leader initiieren

e 1 Biomasse-Stoffstrombericht erstellen
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Nr. Titel der MaBnahme

6 Partiziption - Dein Talent fiir unser Klima

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/23 30.138,-- €

04/26

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaBnahme

Neue MaBnahme oder Fortfiihrung von verschiedenen MafSnahmen: Die KEM-Region hat (iber die 10 Jahre

Fortfiihrung / Er-weiterung Formate entwickelt, fiir die sie bekannt ist und die in den bisherigen Phasen entwickelt

einer bereits beauftragten wurden und geblieben sind. Alle Formate haben gemein, dass es sich um

MaRnahme Partizipationsprozesse handelt.
Mehrwert: Die Formate werden aktualisiert und verbessert und mit neuen zusétzlichen
Formaten ergdnzt. Die MafSnahme soll dazu dienen, jede/n Biirger/in anzusprechen
und zum Mitmachen zu begeistern.
Motivation: Im EEA-Audit 2022 wird im HF6 die weitere Einbindung der Bevélkerung
empfohlen. Zudem weist das Kapitel 6.1.2 als weitere Empfehlung die Entwicklung
zusdtzlicher kreativer Veranstaltungsformate fiir die Bevélkerung hin.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e Der MRM leitet die MafSnahme.
e  Der MRM koordiniert die Abldufe und delegiert an Mitarbeiter und Akteure.

e Der MRM ist der kreative Kopf in der Entwicklung neuer MafSnahmen

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaBnahme (EUR)

KEM-Manager 11.950,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 239 h

KEM-Mitarbeiter/innen 12.285,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 390 h

Politische Stakeholder; 1.500,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 60 h

4.403,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e Ziel ist, dass an den Internetwahlen fiir den Award der Griine Rebe jedes Jahr an die 400 Biirgerinnen
teilnehmen. Mit dem Regional-Award setzten wir uns das Ziel, herausragende Projekte und Personen vor den
Vorhang zu holen und damit auch andere Menschen zu motivieren (Testimonials).

e s kénnen insgesamt 3.000 unterschiedliche Personen zur Teilnahme an Formaten motiviert werden (10% der
Bevélkerung)

e Esnehmen in Summe 10.000 Teilnehmer bei allen Veranstaltungen teil und die Zahl kann dokumentiert
werden!

e Fs finden Umweltveranstaltungen in allen 10 Gemeinden der KEM-Region statt

e Es werden bei 15 Reparatur Cafes insgesamt 600 Besucher gezdhlt und 300 Gerdite repariert.
e Insgesamt 90 Teilnehmer bei den 3 Dieter-Lutz-Challenges

e 2 neue Formate wurden erfolgreich in der Region von der Bevélkerung angenommen

e Das Talente-Format wurde weiterentwickelt und ist in der ganzen KEM-Region bekannt:

e Das breite Spektrum der Klimaschutzaktivitdten soll so angeboten werden, dass fiir jede/n Biirger/in etwas
,dabei” ist: Wir wollen JEDE/N dazu gewinnen, sich mit seinen Talenten fiir den Klimaschutz einzusetzen!

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

1. Regional-Award ,,Griine Rebe“: Auszeichnungen in 2 oder mehr Kategorien (bester Akteur, bestes Projekt,
eventuell weitere Kategorien)

e Durchfiihrung des Awards alle 2 Jahre

e Organisation der Internetwahl: Auswahl der Nominierten; Webseite und Internetwahl erarbeiten
e Wahl durchfiihren;

e Pokale und Veranstaltung organisieren; Einladungen verschicken

e Veranstaltung durchfiihren

e  Pressearbeit

e Nachbearbeitung

2. Festivals und Umwelt-Events:

e Organisation und Durchfiihrung einer Vielzahl an Veranstaltungen, beispielsweise
e Fuflabdruckfestival in Traismauer
e Tag der Sonne in Nufidorf
e  Umwelttag in Paudorf
e Furopdische Mobilitétswoche

e  Kooperation mit Orts-Vereinen, Sport- & Kulturvereinen, gemeinwohlorientierten Gruppen und anderen
Akteuren

e  Pressearbeit

e Vernetzung und Kontaktpflege
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e Bewerbung

e Webseite

3. Reparatur Cafes

° Organisation und Kontaktpflege von insgesamt 3 Reparatur-Gruppen (davon muss die Gruppe Fladnitztal noch
gegriindet werden)

e Organisation und Durchfiihrung von 12 Veranstaltungen (inkl. Bewerbung)

° Pressearbeit

4. Dieter Lutz-Challenge
An der DLC nehmen zumeist rund 30 Personen teil, die mit eigenen oder geliehenen Elektroautos eine vorgegebene
Strecke fahren und neben den Exkursionszielen so Erfahrung mit der E-Mobilitét machen. Zur DLC sind immer auch
Personen eingeladen, die vorher noch keine Erfahrung mit E-Mobilitdt (auf der Langstrecke) hatten.

° Jahrliche Durchfiihrung einer 3 bis 4-téigigen Exkursion zu Zielen mit klimarelevantem Kontext
° Organisation und Teilnahme
° Kontaktpflege zum Organisationsteam rund um Dieter Lutz

5. Talente und andere Formate

e Aufbau und Pflege einer freiwilligen Akteursgruppe, welche die einzelnen Bereiche eigenverantwortlich
vorantreiben mdchte.

° Unterstiitzung der Akteure
e Suche nach neuen Formaten: Entwickeln, Testen und Umsetzen; langfristig etablieren

° Pressearbeit

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
e  Evaluieren neuer Ideen

e  Presse- und Internetarbeit

e Videos machen und Videoschnitt

e Dokumentation

e Datenbank-Arbeit

e  Personenbetreuung

e  Bewusstseinsbildung
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Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: Die ENU hat diverse kostenlose Formate, die von den Gemeinden genutzt werden kénnen.
Wenige deiese Formate sind fiir Partizipation geeignet. Klimabiindnis, Radlobby, etc. haben bewusstseinsbildende
Formate, zum Teil auch kostenlos. Die Gemeinden selbst versuchen — oftmals auch mit politischer Ambition oder im Zuge
einer Mobilisierung (Dorf-& Stadterneuerung) die Biirgerinnen ,zum Mitmachen” zu bewegen.

Auch LEADER kénnte sich fiir solche Zwecke anbieten. Das Land NO stellt eine finanzielle Unterstiitzung fiir
Veranstaltungen in Gemeinden, wenn die Voraussetzungen erfiillt sind, zur Verfiigung (Veranstaltungs-Scheck).

Abgrenzung: Die hier genannten Formate werden/wurden von der KEM-Region entwickelt. Werden Projektpartner,
andere Vereine oder Organisationen in Veranstaltungen eingebunden, so wird darauf geachtet, dass es zu keiner
Doppelférderung kommt.

Verpflegungen und Verkdstigungen werden NICHT aus dem KEM-Budget bezahlt! Fiir Veranstaltungen mit gréf3eren
Aufwendungen kénnen auch Sponsoren gesucht werden. Weiters wird aufgrund der Vielzahl an Veranstaltungen
versucht auch den Veranstaltungs-Scheck abzuholen. Damit kann das KEM-Budget entscheidend entlastet werden.
Sowohl Sponosrengelder, wie auch Férderungen aus anderen Bereichen kommen nur mit konkrteer Abgrenzung zum
KEM-Budget zum Einsatz.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Bewusstseinsbildung und Mobilisierung der Bevélkerung ist eine wesentliche Herausforderung in der Transformation.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaBnahme

die Griine Rebe: Award zweimal vergeben
Fuflabdruckfestival und andere Umwelt-Events: 2 Festivals und zumindest ein Umweltfest in JEDER Gemeinde
Reparatur Cafes und die Obsoleszenz: 15 RepCafes durchgefiihrt

Dieter-Lutz-Challenge: mehrtdgige Exkursion 2mal durchgefiihrt

LA W N R

,alte und neue Talente — Formate”: 2 neue Formate entwickelt, durchgefiihrt und dokuemntiert

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 2 Exkursionen

e 2 Awards “Griine Rebe”

e 2 FufSabdruckfestivals

e  Min. 10 Gemeinde-Umweltfeste
e 15 Reparatur Cafes

e 2 neue Formate

e 10 Presseartikel
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Nr. Titel der MaBnahme

7 Alternative Mobilitétslésungen

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

03/24 19.320,-- €

12/25

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaBnahme

Neue MaBBnahme oder Fortfiihrung: Dies ist die Fortfiihrung der M7 — Mobilitdt. Alle diese Themen wurden

Fortfithrung / Er-weiterung schon in der KEM angeschnitten und zum Teil erfolgreich umgesetzt. Allerdings gibt es

einer bereits beauftragten noch keine perfekten Mobilitdtslésungen in der Region.

MaRnahme Mehrwert: Die bisherigen Arbeiten ermdglichen es recht konkret zu werden. Man setzt
auf Netzwerke auf und konnte viele der nun anstehenden Ideen bereits in der letzten
Phase identifizieren. Somit ist die Verstetigugn der MafSnahme hier eine
Konkretisierung vorangegangener Versuche.
Motivation: das Handlungsfeld Mobilitét gehért laut EEA-Audit mit 59% zu den
schwdcheren Bereichen der Region. Bis zum Ende der WF IV soll der Wert auf 70%
steigen.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e Der MRM leitet die MafSnahme.
e Der MRM koordiniert die Abldufe und delegiert an Mitarbeiter und Akteur.

e Der MRM bindet externe Experten ein.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaBnahme (EUR)

KEM-Manager 8.000,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 160 h

KEM-Mitarbeiter/innen 4.725,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 150 h

Politische Stakeholder; 2.625,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 105 h

Vortragende Experten 700,-- € Drittkosten externe Experten

3.270,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Blirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e Private E-Mobilitét: Abbau von Barrieren — bis 2026 soll es im verdichteten Wohnbau éffentliche Ladeinfrastruktur
in einem Mindestradius von 400 m geben

e Letzte Meile: Es gibt ein Anrufsammeltaxi-System in der Region (Regionales AST), welches gemeinsam mit der
VOR betreiben wird und das Klimaticket integriert hat

e E-Carsharing & Fahrtendienste: es gibt eine Verdoppelung der E-Carsharing- und Fahrtendienst-Fahrzeuge -
betrieben auf privater Basis — von derzeit 8 auf 16 PKWs

e Radfahren: Die Region wird als beste Radfahr-Region Niederdsterreichs ausgezeichnet
e GutZuFup: In Traismauer und Herzogenburg hat sich ein Mobilitétskonzept fiir sanfte Mobilitéit etabliert.

e Kommunaler Fuhrpark: Bis 2026 erreicht der Anteil von E-Mobilitédt im kommunalen Fuhrpark 50%.

Inhaltliche Beschreibung der MaRBnahme

1. Alltagsradeln
e Ausbau des Radewege-Netzes durch kommunale und interkommunale Aktivitéten
e 1 Workshop und politische Arbeit — bis zu 9 Sitzungen
e Verbesserung der Verkehrssicherheit am bestehenden Radwegenetz
o Offentlichkeitsarbeit - Biirgerinnenbegleitung und Pressearbeit

e  Wir versuchen die ldndlichen Gemeindegebiete in das Radwege-Netz einzubinden und Querverbindungen
zum bestehenden Radwegenetz zu schaffen

e Durchfiihrung eines Mobilitdtskonzeptes in zumindest einer Gemeinden (durch externe Experten; aufSerhalb des
KEM-Programmis finanziert; die KEM kiimmert sich um das Projekt und begleitet es):

e Teilnahme an 2 Veranstaltungen;

e 2interne Besprechungen;

e  Begleitung der externen Vergabe und des Prozesses
e Arbeiten mit den bestehenden Mobilitdtskonzepten der Gemeinden (Workshops, politische Ausschiisse)
e Kooperieren mit Interessensvertretungen (Radlobby) und Organisationen (Radland)

e Gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen um die bereits vorhandenen ausgeschilderten Radwegenetze in der
Bevélkerung zu bewerben

e Teilnahme an Wettbewerben wie ,,NO radelt”:

e  Aktive Vermarktung zur Motivation der Bevilkerung

2. AlltagszufufSigehen — gut zu Fuf
e Arbeiten mit den bestehenden Mobilitidtskonzepten der Gemeinden
e Eswird nach, Kurzen Wegen” gesucht und diese ausgewiesen

e 2 Workshops mit den Gemeinden unter Einbindung der Bevélkerung
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e  Es wird versucht Strafsen autofrei zu bekommen
e Interne Besprechungen mit den politischen Entscheidern

e FEinbinden der Bevélkerung, um Ideen und Bediirfnisse zu erfassen und Pressearbeit

3. e-Carsharing & Fahrtendienste
e  Frarbeiten der Bediirfnisse der letzten Meile
e  Gesprdche mit der VOR, mit Wohnbautrégern, lokalen Organisationen

e Suche nach finanziellen Unterstiitzungen, Sponsoren und Erarbeiten von Zahlungsmodellen (diese Mobilitdt ist
ohne Subvention nicht durchzufiihren)

e  Kooperation mit dem Verein e-Carsharing-Osterreich

4. Ausbau Ladeinfrastruktur

e Arbeiten mit dem lokalen Gewerbe, um so viele wie nur méglich éffentliche Ladeinfrastruktur in den
offentlichen Raum zu bringen

e  Rahmenausschreibung fiir mehrere Ladestationen fiir Gewerbetreibende (éffentlich erreichbare
Parkpldtze)

e  Gespriche mit den Gemeinden zum Outsourcing von Ladeinfrastruktur-Kapazitéten im Offentlichen Raum
e  Strategie zum strukturellem Ladestellenausbau im Gemeindegebiet

e  Gesprdche mit Wohnbautrégern, um Ladeinfrastruktur ganz nahe zu den Wohnbauten zu bringen

5.  kommunale Fuhrparkumstellung
e Arbeiten mit dem kommunalen Fuhrpark (Kommunaler Fuhrparkmanager)
e  FErarbeiten eines Gemeinderatsbeschlusses, dass nur noch CO,-neutrale Mobilitit angeschafft werden darf

e Durchfiihren von e-Fuhrpark-Events fiir die Gemeindeverwaltungen, Bauhofmitarbeiter zum Ziel mehr
alternative Mobilitdt zu stérken (unter anderem Lastenrdder, etc.)

e  Umstellung der kommunalen Dienstreisen der Verwaltung auf klimaneutrale Mobilitét

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e \Veranstaltungen
e Studien

e  Dokumentation
e Sammelkdufe

e  Politische Arbeit

e  Férderungsmanagement

e  Exkursionen
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e  Workshops
e  Pressearbeit

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: In der Region gibt es bereits einige bestehende private Vereine:

e  Move Herzogenburg: e-Carsharing

e e-mobil Paudorf: e-Carsharing und Fahrtendienst

e  we-Move: Fahrtendienst in Wélbling

e  he-Move: Fahrteienst in Herzogenburg

e E-Carsharing Osterreich: hat seinen Sitz in der Region

e Fahrvergniigen.at: niederésterreichweiter e-Carsharing-Verein
e Radlobby Traismauer

Weiters gibt es noch éffentliche Organisationen, die NO-weit agieren, wie die Radland Gmbh und NO Regional, oder
Betreiber wie NextBike.

Flir den &ffentlichen Verkehr ist die VOR zusténdig. Es sind nahezu alle Ladeinfrastruktur-Betreiber in der Region
vertreten. Die KEM-Region arbeitet dabei besonders intensiv mit der EVN zusammen.

Abgrenzung:

Die KEM-Region versucht mit ihrem Budget Projekte anzustofSen. Die Umsetzung muss mit anderen Férderungen
erfolgen. Einige Leistungen wie die Teilnahme an Wettbewerben kénnen zum GrofSteil kostenlos vom Bundesland
iibernommen werden.

Das Mobilitétsmanagement der NO Regional ist der Experte fiir Investitionen in den Ausbau von Radewegen. Diese
werden eingebunden und libernehmen im Zuge der Investitionsentscheidung den Prozess von der KEM. Begleitende
Mafinahmen kénnen (ber LEADER geférdert werden. Der MRM bleibt dann nur noch zur Koordination und zur
Dokumentation operativ in der Mafsnahme.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Die Mobilitit benétigt ungefdhr 25% des Gesamtenergiebedarfs. Diese ist fast zur Génze mit fossilen Energietrdgern
betrieben. Es braucht daher den Abbau von Barrieren und die Stirkung des OVs!

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

1. Alltagsradeln: Leistungen erfiillen aus AP1
2. Alltagszufufigehen: Leistungen erfiillen aus AP2

3. e-Carsharing & Fahrtendienste: Leistungen erfiillen aus AP3
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4. Ausbau Ladeinfrastruktur: Leistungen erfiillen aus AP4

5. kommunale Fuhrparkumstellung: Leistungen erfiillen aus AP5

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 10 Presseartikel

e 6 Workshops

e 21 Beratungsgesprdche auf Gemeindeebene
e 2 Biirgerinnen-Veranstaltungen

e 10 Gespréche mit Wirtschaftsbetrieben

e 3 Gesprdche mit Wohnbautrégern
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Nr. Titel der MaBnahme

8 Leerstandsmanagement

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

10/23 6.446,-- €

08/24

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaRnahme

Neue MaBnahme oder Fortfiihrung der Mafinahme 8 der 3. Weiterfiihrungsphase.

F?rtfuhrur!g / Er-weiterung Mehrwert: Neben der Fortfiihrung und Verstetigung der Aktivitéten im

einer bereits beauftragten — . . . .
Innenstadtbereich setzt man nun auch interkommunale Kooperationen, insbesondere

MaRnahme . . .
im Bereich alter Gewerbe- und Industriestandorte.
Motivation: Das EEA-Audit 2022 empfiehlt im Handlungsfeld 6 eine Kooperation mit
Betrieben.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRBnahme

e Der MRM leitet die MafSnahme.
e Der MRM moderiert und steuert den Entwicklungsprozess.

e Der MRM steht Akteuren wie Entscheidungstrdgern als Kiimmerer zur Seite.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MafBnahme (EUR)

KEM-Manager 3.400,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 68 h

KEM-Mitarbeiter/innen 630,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 20 h

Politische Stakeholder; 1.500,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 60 h

916,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)

Darstellung der Ziele der MaBnahme

e  Reduktion des Leerstands von derzeit 30% auf 20% in den Innenstddten von Traismauer und Herzogenburg
(Anmerkung: Vor der Weiterfiihrungsphase 3 war dieser Wert bei 40%).

e Ziel ist die Schaffung einer Organisation, die sich aktiv mit Leerstandsmanagement auseinandersetzt.

e  Dokumentierte Verhinderung von zumindest einem Neubauprojekt durch Verwendung eines Altstandortes
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e Attraktivierung von Altstandorten durch Attraktivierung der Innenstddte

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

1. Innerértliche Gebdudenutzung

e Workshop mit den Gemeinden anhand bereits vorhandener Informationen: Gebdudelisten,
Energieraumplanung

e  Einbindung von externen Akteuren und Experten der NO Regional, sowie Leader

e Berechnen von Kosten zwischen Neuwidmung und Leerstandsnutzung (Baulandrechner bzw.
Infrastrukturkostenkalkulator): Altstandorte sind bereist aufgeschlossene Grundstiicke mit Strom und Kanal
und daher auch fiir die Gemeinde besonders wertvoll.

e  Hausentwicklung-Checks in Kooperation mit der EBNO (Energieberatung NO) und der NO Regional GMBH:
Dabei werden Leerstéinde KOSTENLOS durch Experten angesehen und Vorschldge zur Sanierung und Nutzung
gemacht. ( 2 bis 4 Gebedude bis 2026)

e Suche nach gezielte Projektumsetzungen in den Orten: Die Initiierung ist Teil des KEM-Programmes, auch das
,Kiimmern” des KEM-Managers, das den Rahmen der Arbeit stellt. Tdtigkeiten zur Untersuchung und Nutzung
des jeweiligen Objekts fallen nicht mehr ins Budget der KEM.*

2. interkommunale Kooperation

e Schaffen einer Generalstruktur, in der die Gemeinden operativ zusammenarbeiten, um Standortprojekte
gemeinsam umzusetzen.

e  Start-Workshop

e Impulse aus dem Workshop verfolgen*

3. Nutzung von Altstandorten

e  Gezielter Versuch mit den beiden vorhandenen Bundesférderprogrammen der KPC zur Altlasten- und zum
Flédchenrecycling Projekte in der Region zu erméglichen. (sollten die Programme — widererwarten ausfallen —
beginnt man die Suche nach Alternativen auf Bundes- oder Landesebene)

e  Erarbeitung von Finanzierungsalternativen bei der Nutzung von Altstandorten anstelle von Neubau-Projekten
auf der ,,griinen Wiese”

4. Pressearbeit

e Schreiben von zumindest 10 Artikeln und entsprechende Lobbyingarbeit, um den lokalen Leerstanden mehr
beduetung zu geben.

* Finanzierung von externen Kosten aufSerhalb der KEM
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Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e  Organisation von Workshops

e Forderbegleitung

e Strategieentwicklung

e Bilaterale Beratungsgespriche

e  Pressearbeit

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen:

Es gibt vereinzelt Aktivitéiten in der Region. Diese wurden zum Teil schon von der KEM-Region initiiert:
e G21-Prozef in Nuf3dorf (Aktivierung der Kellerréhre als Veranstaltungszentrum)
e G21-Prozef in Zwentendorf und Sitzenberg-Reidling
e  Dorf- und Stadterneuerung in Traismauer und Herzogenburg

Die KEM bindet hier immer die NO Regional GMBH (Vertreter des Landes NO) ein, weil diese fiir solche Prozesse (G21,
Agenda 21, Dorf- und Stadterneuerung) vorgesehen sind. Es fliefSt kein KEM-Budget zur NO Regional.

Solche Mafinahmen kénnen auch fiir die LEADER-Region mégliche Umsetzungsférderungen bekommen. Dies ist natiirlich
dann projektabhdngig. Das Thema passt aber hervorragend zu LEADER. (Leader méchte sensibilieren.)

Das Land NO — konkret die RU7 - stellt kostenlose Werkzeuge zur Verfiigung:

e Infrastrukturkostenkalkulator

e NO Fléchenmanagement-Datenbank sowie zugehérige Folder, Information bis zum Vorschlag eines
Gemeinderatsbeschlusses

Des weiteren bewirbt die landeseigene EcoPlus GMBH &kologische Betriebsgebietsentwicklungen.

Abgrenzung:

Die Gemeinden miissen fiir die Kosten der Umsetzung und Umsetzungsberatung selbst aufkommen. Der Aufwand des
KEM-Mangers (Stunden) fiir Sitzungen, Besprechungen und Koordination fliefsen ins KEM-Budget. Diese Begleitung durch
den MRM ist wichtig, weil das KEM-Management am besten (liber die zu erreichenden Ziele Bescheid weifs und die
Gemeinden seiner Expertise vertrauen. Bei den Drittkosten handelt es sich um die Inkind-Leistugnen der Polititk und
Verwaltung bei der Teilnahme an den Workshops und den bilateralen Gespréchen, welchen den Umsetzungen
vorausgehen.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

In der Region herrscht ein enormer Siedlungsdruck vor. Zudem gibt es auch ein grofies wirtschaftliches Potential. Die
Mafnahme schafft Kooperationen mit Betrieben und Investoren und passt damit auch zu den Empfehlungen aus de EEA-
Audit 2022.
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Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

1. Innerértliche Gebdudenutzung: Bewertungstool zur Vergleichsrechnung von Altstandortnutzung und
Neuwidmung

2. interkommunale Kooperation: einen Workshop durchfiihren und schauen, was sich davon verfolgen ldsst...

3. Nutzung von Altstandorten: mégliche regionale Projekte evaluieren.

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 2 Workshops
e 10 bilaterale Beratungsgespréche

e Teilnahme an 5 Terminen, welche durch externe Akteure initiiert werden und sich mit Leerstandsnutzung bzw.
Neubau beschdftigen

e 1 Strategiepapier zur Attraktivierung der innerértlichen Altstandorte

e 10 Presseartikel
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Nr. Titel der MaBnahme

9 Klimaneutrale Verwaltung — nachhaltige éffentliche Beschaffung
Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

10/23 21.154,-- €

01/26

Verantwortliche/r der
MaRnahme

Modellregionsmanager

Neue MaBnahme oder
Fortfiihrung / Er-weiterung
einer bereits beauftragten
MaRnahme

Neue Mafinahme beschdftigt sich mit einer Qualitéitssicherung der
Nachhaltigkeitsprozesse innerhalb der Gemeindeverwaltung und mit nachhaltiger
Offentlicher Beschaffung

Motivation: Im EEA-Bericht 2022 im Handlungsfeld 5 (interne Organisation) empfehlen
die Auditoren nachhaltige Beschaffungsprojekte, sowie im HF 4 eine intensivere
Auseinandersetzung mit dem kommunalen Fuhrpark.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRBnahme

e Der MRM leitet die MafSnahme.

e Der MRM gestaltet und steuert die internen Abldufe.

e Der MRM betreut die Gemeindeverwaltungen, Idsst sich von seinem Team unterstiitzen und holt sich — falls nétig

— externe Expertise hinzu.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaBnahme (EUR)

KEM-Manager 8.100,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 162 h

KEM-Mitarbeiter/innen 3.780,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 120 h

Politische Stakeholder; 2.250,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 90 h

Diverse Vortragende 4.200,-- € Drittkosten externe Experten

1.974,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Blirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e  Grundsatzbeschluf3 zur nachhaltigen Beschaffung in allen 10 Gemeinden der KEM-Region

e  Zumindest ein Musterprojekt zur nachhaltigen Beschaffung in jeder der 10 Gemeinden

e Die CO,-Emissonen in Gemeindearbeit vom Beginn bis Ende der Periode um 5%/a senken. *
e Teilnahme von insgesamt 27 Gemeindebediensteten an den KEM-Schulungen

e Die Gemeinden werden gute Werkzeuge wie I0B (Innovative Offentliche Beschaffung) und naBE-Aktionsplan
selbststdndig anwenden kénnen

e ,Green Events“regional ,festigen”: Das Bewusstsein und die Bedueutung auch bei anderen Veranstaltern
(Feuerwehren, Sportvereine) stérken!

* Die Dokumentation und Messmethodik ist unklar. Die KEM wird sich grundsdtzlich damit auseinandersetzen, ob und
wie das zu bewerten ist.

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

1. nachhaltige Beschaffung

e die Gemeinden erlassen einen Grundsatzbeschluss zur nachhaltigen Beschaffung: Die KEM bereitet den Text
vor und initiiert die politische Arbeit dazu. Nétigenfalls holt man sich externe (kostenlose) Expertise von der
Landesregierung oder der ENU dazu. (Es gibt auch kostenlose Textvorschldge von der ENU. Wichtig ist, dass
sich die Gemeinden damit auseinadersetzen und am Ende auch identifizieren kénnen.)

e Die KEM motiviert jede Gemeinde ein Projekt zur nachhaltigen Beschaffung zu machen. Die KEM begleitet diese
Projekte. Dabei dient der Aktionsplan fiir nachhaltige éffentliche Beschaffung als Grundlage der Arbeit.

e Das beste Projekt wird mit dem Award ,Griine Rebe” (siehe MafSnahme 6) primiert.

2. KEM-Verwaltungsschulungen zur nachhaltigen Beschaffung

e Fsfindet jéhrlich (2024, 2025) ein dreitdgiges Seminar fiir Mitarbeiter zum Thema ,Nachhaltige Gemeinde”
statt. (Das Jahr 2023 dient zur Vorbereitung). Dieses soll an einem Seminarort (zb. Sonnenwelt) stattfinden,
damit sich die Teilnehmer auch intensiv mit der Thematik auseinandersetzen kénnen. Kosten der Vortrdge
libernimmt die KEM; Kosten des Aufenthalts miissen die Gemeinden selbst tragen.

e Einbinden von Experten wie BBG, Energieargentur, 10B (Innovative Offentliche Beschaffung), ua. wie Natur im
Garten, etc.

3. jdhrliche Biirgermeister-Days zur Stédrkung der Nachhaltigkeitsprozesse auf Gemeindeebene

e ein gemeinsame 2-tégiger Workshop pro Jahr (jeweils ein Wochenende): Die Kosten der Verpflegungen
libernehmen die Gemeinden direkt.

e  Entwicklung von gemeinsamen Visionen
e Den Stand der Technik und der Legislative den Entscheidungstrdgern néher bringen

e Expertengespriche: Einbinden von Experten wie EVN, Klimafonds, Universitéiten, I0B (Innovative Offentliche
Beschaffung), ua.
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4. Biirgermeisterlnnen-Stammtisch*
e 3 interne Treffen der 9 Biirgermeisterinnen zum informellen Austausch pro Jahr (Beginnend mit 2024)
e Besprechung allgemeiner Dinge bzw. spezifischen Inhalts zur KEM bzw. zum Klimaschutz
e Esladet immer ein andere/r Biirgermeisterin in ihre/seine Gemeinde ein

e Des Ofteren werden interessante Persénlichkeiten, Wissenschaftler, etc. eingeladen, mit denen die
Entscheidungstrdger einen intensiven Austausch haben kénnen

* der Aufwand der rund 2-stiindigen Treffen wird nur als eine Stunde gerechnet, weil es vermutlich auch Dinge und
Themen gibt, die nicht zum KEM-Programm gehdéren. (zb. Klima-Anpassung; womdglich KLAR-Programm)

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e Organisation von internen Treffen
e  Schulungen und Seminare

e  Stammtische

e Vernetzungstreffen

e  Gemeinderatsbeschliisse

e  Projektbegleitungen

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: Die ENU hat ein CO,-Monitoring-Tool als Werkzeug. Dieses wurde bisher noch nicht in der
Region eingesetzt. Uberhaupt bietet die ENU viele Programme zur Qualifizierung der Gemeindeverwaltungen und zur
nachhaltigen Beschaffung an. (Beschaffungsservice NO)

Es gibt auch eine Gemeindeberatung der Natur im Garten fiir die Wirtschaftshéfe.

Abgrenzung: Derzeit besteht keine Uberlegung das ENU-Tool fiir das CO-Monitoring zu verwenden. Sollte es sich
allerdings als niitzlich erweisen und Gemeinden daran Interesse haben, dann miissten die Kosten dafiir direkt von den
Gemeinden getragen werden. Die KEM wiirde sich lediglich in die Steuerung involvieren. Die Aufwénde wdren dann
Arbeitsstunden im KEM-Management.

Die kostenlosen Texte der ENU fiir Gemeinderatsbeschliisse, sowie die Dienstleistungen und Méglichkeiten, welche I10B
ermdglichen, sollen genutzt werden und die KEM ergdnzen. Die etwaige Nutzung von Zusatzférderungen daraus wird in
den Gemeinden angestofsen. Deren Verwendung (Férdermittel) ist hier als Nutzung aufserhalb des KEM-Budgets
beriicksichtigt. Es gibt KEINE Doppelférderung, sondern eine KLARE Abgrenzung.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Die nachhaltige Beschaffung und eine CO,-reduzierte Gemeindearbeit sind wichtige Schritte zur Transformation der
Gesellschaft.
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Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

1. nachhaltige Beschaffung: (Jin. 24- Mai 24) — Grundsatzbeschliisse mit den Zielen aus dieser MafSnahme
2. KEM-Verwaltungsschulungen: (zweimal durchgefiihrt)
3. jdhrliche Biirgermeister-Days zur KEM-Steuerung: (3 Mal durchgefiihrt)

4. Biirgermeister-Stammtisch: (7mal durchgefiihrt)

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 7 Biirgermeisterinnen-Stammtische

e 3 Stiick 2-tdigige Biirgermeister-Workshops

e 2 Stiick 3-tdgige Seminare fiir Verwaltungsmitarbeiter
e 1 Bericht

e 27 bilaterale Gespriiche auf Gemeindeebene

e 10 Pressetexte
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Nr. Titel der MaBnahme

10 Nutzerverhalten und Energieeffizienz in kommunalen Gebduden und Anlagen

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/24 20.680,-- €

03/26

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaBnahme

Neue MaBnahme oder Neue Mafinahme: EnergieeffizienzmafSnahmen sind seit jeher Teil der KEM. In der
Fortfithrung / Er-weiterung 3.WF wurde erfolgreich die gesamte Strafsenbeleuchtung der Region umgestellt und es
einer bereits beauftragten wird noch an der Denkmalbeleuchtung gearbeitet. Die Indoorbeleuchtung wurde erst
MaRnahme begonnen und soll nun verstdtigt werden.

Mehrwert: Energiesparen ist ein Gebot der Stunde (Gaskrise, Strompreisentwicklung)
und sollte im Sinne des Klimaschutzes schon weiter sein.

Motivation: Der EEA-Auditbericht 2022 spricht das Potential der Innenbeleuchtung
(HF2) an. Uberhaupt hat sich die KEM bisher wenig mit dem Nutzerinnenverhalten
auseinandergesetzt. Strom- und Wdrmeverbrauch zeigen bisher keine Reduktion.

Teile dieser Mafinahme gehéren zur Kategorie ,,Raus aus Ol und Gas“! (AP10.3 und
AP10.4)

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e Der MRM leitet die MafSnahme.

e  Der MRM moderiert und organisiert die Prozesse.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaBnahme (EUR)

KEM-Manager 7.000,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand:140 h

KEM-Mitarbeiter/innen 6.300,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 200 h

Politische Stakeholder; 5.000,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 200 h

2.380,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e fiir alle kommunale Gebdude gibt es eine Effizienz- und Energiesparstrategie, welche von den Gemeinden
akzetiert wird. Diese Strategie ist Teil des Jahres-Energieberichts der Gemeinden.

e alle éffentlichen Gebdude sind auf eine effiziente LED-Beleuchtung umgestellt

e der kommunale Stromverbrauch pro Fldche in kommunalen Gebduden sinkt von 19,55 auf 16,60 kWh/m?a. Das
ist eine Reduktion um 15%: Das EEA-Audit zeigt auf Seite 6 den derzeit steigenden Strombedarf.

e Reduktion des kommunale Wérmedarfs durch diese Mafinahme von 98,79 auf unter 85 kWh/m?a. Das ist eine
Reduktion um 14%: Das EEA-Audit zeigt auf Seite 6 den stagnierenden Wdrmeverbrauch in kommunalen
Gebduden.

e Schulung aller Mitarbeiter der Verwaltung binnen 3 Jahren

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

1. Indoor-Lichtumstellung bei kommunalen Gebduden
e  Erstellung eines Licht-Audits (IST-Standserfassung) fiir alle 6ffentlichen Gebdude durch externe Energieberater*
e FErstellung einer Umsetzungsstrategie auf Gemeindeebene, die alle dffentlichen Gebdude beinhaltet

e Jdhrliche Evaluierung des Umsetzungsprozesses

2. Pumpen-Effizienz bei kommunalen Anlagen
e  Erstellung eines Audits (IST-Standserfassung) fiir alle Pumpen durch externe Energieberater*
e Erstellung einer Umsetzungsstrategie auf Gemeindeebene, die alle Pumpen beinhaltet

e  Jdhrliche Evaluierung des Umsetzungsprozesses

3. Heizungs-und Wdérme-Effizienz bei kommunalen Gebéuden

e  Erstellung eines Audits (IST-Standserfassung, Energieausweise, Thermografien) fiir alle kommunalen durch
externe Energieberater*

e FErstellung einer Umsetzungsstrategie auf Gemeindeebene fiir alle kommunale Gebdude

e Jdhrliche Evaluierung des Umsetzungsprozesses

4. Nutzerlnnenschulungen und Suche nach versteckten Energieverbrauchern

e Aufbau eines Schulungs- und Qualitdtsprogramms fiir kommunale Mitarbeiter. Diese sollen zumindest alle 2
Jahre einem Schulungsprozess durchmachen.

e Suche nach zu hohen Energieverbrauchern in den kommunalen Gebduden mit Unterstlitzung von externen
Beratern*

e  Schriftstiick fiir neue Mitarbeiterinnen zum Umgang mit Energie im Gebdude

e Dokumentation der Ergebnisse
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* externe Berater werden aufSerhalb des KEM-Budgets entweder mittels anderer Férderprogramme oder direkt von den
Gemeinden bezahlt

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

(z. B. Literaturrecherche, Erstellung Studie, Organisation Veranstaltungen)

e Audits

e  Schulungen
e  Berichte

e  Webseite

e Beratungen

e  Dokumentation

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaBnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: Die ENU bemdiiht sich hier sehr Projekt zu initiieren. Mit dem Energie-Checker gibt es auch ein
kostenloses Werkzeug, auf das die Gemeinden zuriickgreifen kénnen. Die daten aus der Energiebuchhaltung und der NO
Energiebericht sind vorhanden, bzw. werden auch in anderen MafSnahmen genutzt und/oder ergénzt.

Mit den kostenlosen Energieberatern des Landes und mit der Okomanagement-Férderung, sowie mit LEADER gibt es
regional nutzbare Strukturen fiir die Audits und die weiterfiihrende Umsetzungsarbeit.

Abgrenzung:

Die folgenden Leistungen werden in der KEM erbracht:
e Schreiben der Strategien, Qualifizierungsprogramme, Dokumentation udgl.
e  Besprechungen mit Entscheidungstrégern, Nutzerinnen, anderen Akteuren
e  Stetiges Kiimmern, Uberwachen des Entwicklungsprozesses
e Bestellen der externen Berater in Abstimmung mit den Gemeinden
e Hilfestellung bei Férdereinreichungen

e Teilnahme an Besprechungen im Zuge der Analysen, Ergebnisinterpretation, Umsetzung und andere zu den
Objekten gehérender Tétigkeiten mit Bezug zur MafsSnahme

e  Pressearbeit
Die folgenden Leistungen werden NICHT in der KEM erbracht:
e  Externe technische Analyse

e Umsetzungsbegleitung

e  Konkrete Realisierungsschritte
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Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

e  Setzen von energiesparenden und Energieeffizienz-MafSnahmen
e  Senken des fossilen Energiebedarfs in der Region

e  Bewusstseinsbildende MafSnahme und Qualifizierung der Nutzerinnen der kommunalen Gebdude

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

1. Indoor-Licht-Umstellung (05.24-12.25): Zwischenziel: vollstéindige Erfassung; Ende: Sdmtliche Gebéude sind
umagestellt/in Umstellung

2. Pumpen-Effizienz bei kommunalen Anlagen: (05.24-12.25): Zwischenziel: vollstindige Erfassung; Ende: Die
Pumpem entsrpechen dem Stand der Technik

3. Heizungs-Effizienz in kommunalen Gebduden: (10.24-03.26) zumindest die fossilgeheizten Gebdude sind in
einem vollstdndigen Umstellungsprozess

4. Nutzerlnnen-Schulungen: Bis Mdrz 26 finden regelmdflig Nutzerinnenschulungen statt. Alle Gemeinden haben
teilgenommen.

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 45 Detailanalysen & Berichte durch externe Berater*

e 27 Beratungsgesprdche zwischen KEM-Management und Gemeinden (Politik; Verwaltung)
e 5 Teilnahmen an politischen Ausschiissen

e 27 Nutzerlnnen-Schulungen in der Verwaltung

e 4 Strategiepapiere (Erstellung; Evaluierung)

e 1 neue Unterseite auf der Webseite (regelmdfige Evaluierung)

e 1Video

e 5 Presseartikel

* Aufwdnde auflerhalb des KEM-Programms finanziert
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Nr. Titel der MaBnahme

11 Nachhaltige Raumplanung

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/23 16.380,-- €

04/26

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaBnahme

Neue MaBnahme oder Neue Mafinahme: Die KEM-Region hat am Leitprojekt STRAKA.web teilgenommen.

Fortfithrung / Er-weiterung Das Institut fiir Raumplanung der BOKU hat von 2020 bis 2022

einer bereits beauftragten Energieraumplanungsdaten der KEM-Region erhoben. In einem ersten Workshop

MaRnahme wurden die Ergebnisse den Gemeinden bereits vorgestellt.
Mehrwert:
Es ist die Aufgabe in alle Planungs- und Entwicklungsprozesse (zb. Widmungsverfahren)
die Nachhaltigkeit zu integrieren und Einfluf8 auf politische Entscheidungen im Bereich
Raumplanung zu nehmen.
Motivation:
Diese Mafsnahme tréigt mafSgeblich dazu bei, dass die Gemeinden eine intensivere
Auseinandersetzung mit den Energieverbrduchen und den Klima- und Energiezielen
pflegen.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e Der MRM leitet die MafSnahme.
e Der MRM moderiert die Prozesse. Als Fachfremder kann er fachlich nur seine Regionalexpertise beibringen.

e  Der MRM ist hier Mahner und Motivator.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung
der MaBnahme MaBnahme (EUR)
KEM-Manager 5.000,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 100 h
KEM-Mitarbeiter/innen 4.095,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 130 h
Politische Stakeholder; 1.375,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik
Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand (Inkind-Leistungen): 55 h
Raumplaner 2.500,-- € Drittkosten externe Experten
3.410,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

Kooperation mit Unis: Die KEM-Region soll die meistuntersuchteste Region Osterreichs durch
Raumplanungsstudenten in ganz Osterreich werden!

Quantitative Ziele:

e Volisténdige Karten liber alle Gemeindegebiete in Hinblick auf die Verdichtung von fossilen Heiztrdgern
e Gemeinderatsbeschliisse in 3 der 10 Gemeinden mit Relevanz zur Energieraumplanung
e Finzelne Gemeinden machen einen freiwillige Widmungstopp liber die Widmungsgrenze

e Quantitative Ziele zu verdichteter Bauweise (Bebauungsdichte, PKW-Stellpléitze, udgl.)

Qualitative Ziele*:
e Verbesserung der strategischen Verkehrs- und Energieplanung (,Ort der kurzen Wege*)
e  FErhéhung des Deckungsgrad mit regionaler Energie in einzelnen Ortsteilen

e  Erkenntnis (iber den Kostenvergleich zwischen Neuwidmung und Leerstandsmobilisierung

* Festlegung von konkreten Ziel-Werten in diesem Teil erst nach Fertigstellung Umsetzungskonzept (M14), sowie von
Projektideen in der MafsSnahme 8 (Leerstandsmanagement) und der Mafinahme 3 (Abwdrmepotentiale) méglich

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

1. Kooperation mit Universitdten und Studenten
e  Workshops mit Studierenden in verschiedenen Semstern (insbesondere mit BOKU und TU Wien)

e Begleiten von Masterarbeiten

2. Regionale Leitplanung und interkommunale Kooperation

e  Exkursionen in benachbarten Gemeinden und Workshops mit Gemeinden in einem gréfseren Umfeld
(Einzugsgebiete)

e  Strategietermine mit den Gemeinden zur Erarbeitung einer gemeinsamen Position

3. Berechnen von Kosten zwischen Neuwidmung und Leerstandsnutzung (Baulandrechner), sowie die Verwendung
von kostenlosen Tools zur Energieraumplanung

e Nutzung von Energiemosaik

e  Nutzung der Toolbox Energieausweis fiir Siedlungen

e  Nutzung der NO Fliichenmanagement-Datenbank

e  Nutzung des Infrastrukturkalkulators

e Nutzung des ELAS-Rechner
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Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e Organisation von Veranstaltungen und Workshops
e Erstellung von Studien, Karten, Pldnen und Mappen

e Lobbying zur freiwilligen Definition von Kennwerten

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen:

° Leitprojekt STRAKA.web:

e  Studenten-Projekt mit der TU Wien 2021/22

° Studentenworkshops mit der BOKU 2022/2023

e Regionale Leitplanung des Landes NO

° Kostenlose Tools der NO Landesregierung — Abt. RU7:

e FEnergieausweis fiir Siedlungen

e NO Fldchenmanagement-Datenbank

e Infrastrukturkalkulators

e ELAS-Rechner

Abgrenzung:

Die folgenden Leistungen werden in der KEM erbracht und somit aus dem KEM-Budegt finanziert:
e Workshops mit Studenten
e Begleiten von Masterarbeiten
e Hilfestellung fiir die Gemeinden
e  Pressearbeit
e Die Nutzung von kostenlosen Tools aus NO
Die folgenden Leistungen werden NICHT in der KEM erbracht und somit auch nicht aus dem KEM-Budegt finanziert:
e  Finanzierte Forschungsarbeiten

e Verpflegungen und Unterlagen

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Die Region hat einen enormen Siedlungsdruck und gleichzeitig den Anspruch einer Vorzeige-Bio6konomie-Region.

Das Einbinden von VIELEN STUDENTEN ist vielleicht die einzige Méglichkeit Raumplanung in einer KEM-Region NEU ZU
DENKEN! Ublicherweise sind die Lokalpolitiker durch die jahrelange Arbeit mit den bestehenden externen
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Rahmenbedigungen stark vorgeprégt. Zudem ist es in Osterreich iiblich, dass die Gemeinden einen ,,Stamm-Raumplaner”
haben, der vielleicht seit vielen Jahren/Jahrzehnten sich fiir die Arbeit in der Gemeinde verantwortlich zeichnet.
Aufierdem gibt es einen Art ,,Regionsschutz” unter den Raumplanern. Hier macht man sich selten Konkurrenz. Mdchte
man also innovative Ideen und radikale Ansdtze in einer KEM-MafSnahme diskutieren, so sind Kooperationen mit
Universitdten und Studenten dafiir perfekt.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaBnahme

1. Arbeiten mit Studenten: (dieser Meilenstein soll eigentlich nie enden; aber fiir das Programm legen wir jetzt
fest, dass zumindest 100 Studenten sich Gedanken zur Raumplanung der Region gemacht haben)

2. Beschlufs von raumplanerischen Kennwerten mit Bezug zu ,,Klima- und Energie” oder zu ,,Bio6konomie”

3. Positionspapier ,,Nachhaltige regionale Raumplanung“

LEISTUNGSINDIKATOREN

e 1 Positionspapier

e 2 Workshops mit Studenten

e 2 Masterarbeiten

e 9 Termine in Gemeinden und mit Experten
e 5 Presseartikel

e 1 Video

e 1 Datenbank mit Kennwerten
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Nr. Titel der MaBnahme

12 Energiegemeinschaften — fiir die Menschen
Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/23 18.365,-- €

04/26

Verantwortliche/r der
MaRnahme

Modellregionsmanager

Neue MaBnahme oder
Fortfiihrung / Er-weiterung
einer bereits beauftragten
MaRnahme

Fortfiihrung der MafSinahme 13: Dabei wurde vorallem die Bevélkerung liber EEGs
informiert, da hier ein grofies Interesse besteht. Man hat eine Datenbank zur
Vernetzzung Interessierter erstellt (Links anklicken). Aufserdem wurde das PV-
Dachpotential aller Gemeinden erhoben.

Mehrwert: das Hauptziel ist weiterhin die Information der Biirgerinnen zu EEGs. Ziel
der Region ist es nicht eine grofSe EEG in der Region zu haben, sondern viele EEGs. Jeder
sollte sich entfalten kénnen. Das Ziel ist die Verhinderung von Konflikten bei einer
maximalen Ausschépfung von regionalen Energiepotentialen. Zudem braucht es eine
Betreuung auch gegeniiber dem Netzbetreiber, der den Ausbau von PV immer
deutlicher einschrénkt.

Motivation: Erh6hung des PV-Anteils und des Anteils erneuerbarer Wérme in der
Region.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e Der MRM leitet die MafSnahme.

e Der MRM berdt die Bevélkerung und die Politik.

e  Der MRM vertritt die Interessen der Bevélkerung gegeniiber den Netz-Betreibern.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaBnahme (EUR)

KEM-Manager 8.500,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 170 h

KEM-Mitarbeiter/innen 4.725,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 150 h

Politische Stakeholder; 1.500,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik

Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand(Inkind-Leistungen): 60 h

3.640,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Biirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e Anallen 4 Umspannwerken der KEM-Region wird es eine regionale EEGs fiir Biirgerinnen.
e Jeder der 10 Gemeinden nimmt an einer EEG fiir die kommunalen Gebdude teil.

e Esgibt 10 lokale EEGs in der KEM-Region

e 3 Wohnbautrdger erméglichen die Errichtung von PV-Anlagen zur Teilnahme an EEGs.

e Fsgibt 2 Erneuerbare Energiegemeinschaftsanlagen in der Region gemdf$ §16a EAG

e Integration von 2 Wasserkraftwerken in EEGs

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

Strukturen; Beratung, Information fiir die Bevélkerung

e Aufbau, Weiterentwicklung und Wartung der Kontaktdatenbank
e  Betreuung der Interessierten (Kontakt auf Datenbank)

e  Sprechstunden und Telefon-Auskiinfte

e Energiestammtische in jeder Gemeinde

kommunale EEGs
e  Motivation der Gemeinden zur Teilnahme aller Verbrauchspunkte an einer EEG
e  Unterstiitzung der Gemeinden bei der Erstellung von Férder- und Unterstiitzungsprogrammen fiir die Haushalte

e Pressearbeit

EEGs fiir Wohnbautrdiger
e Workshops mit Wohnbautrégern
e  Potentialermittlung

e Vorschldge fiir Umsetzungen bzw. Férderungen erarbeiten und unterbreiten

Schwerpunkt Wasserkraft und Winterstrom
e  Besprechungen mit den Wasserkraftwerken wegen Teilnahme an einer EEG

e  Potentialermittlung von Lésungen in Hinblick auf Winterstrom fiir EEGs (Biomasseverstromung)
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Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

e  Workshops

e  Diskussionen

e  Beratungen

e  Stammtische

e Datenverarbeitung

e  Pressearbeit

e Organisation von Veranstaltungen

e  Férderungsmanagement

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaBnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen:

Es gibt bereits 3 EEGs in der Region (Stand Okt. 2022):

e  Energiegemeinschaft Gottweigerblick (Regionale EEG am Umspannwerk Krems)

e REO - Regionale Energiegemeinschaft am Umspannwerk Ossarn
e lokale EEG in Neustift (Obritzberg-Rust)

Die EZN (Joint Venture aus ENU und EVN) betreut die Gemeinde Zwentendorf beim Aufbau einer Regionalen
Energiegemeinschaft am Umspannwerk Diirnrohr. Vorerst sollen nur kommunale Verbraucher an dieser EEG teilnehmen.

Die KEM-Region hat fiir 2 Projekte eine Férderzusage seitens dem Klima- und Energiefonds im Férderprogramm
Energiegemeinschaften erhalten:

e Phase I: 20.000 € Férderzusage fiir die REO

e Phase ll: 5.000 € fiir die Konzeption einer EEG im Umfeld des Gewerbegebiets Hohe Briicke in Wélbling

Abgrenzung:

Die folgenden Leistungen werden in der KEM erbracht:
e Potenzielle Teilnehmer motivieren und beraten
e Den bestehenden EEGs eine Plattform bieten, um Teilnehmer zu finden
e  Mit Akteuren (iber Geschdftsmodelle, Trends und Ideen diskutieren
e  Hilfestellung bei Férdereinreichungen
e  Pressearbeit
Die folgenden Leistungen werden NICHT in der KEM erbracht:
e FEGs griinden oder EEGs in der Griindung durch technische oder juristische Expertise begleiten

e  EEGs gegenliber Dritten vertreten

e  EEGs im Betrieb fiihren
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e Keine Verpflegung und keine Druckkosten

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Die Mafsnahme ist sehr wichtig, weil die Bevélkerung sehr an dem Thema interessiert ist und dort enormer
Beratungsbedarf besteht. Auch die Gemeinden brauchen die Unterstiitzung, da sie zumeist die erste Anlaufstelle fiir die
Bevélkerung sind.

Durch die Unterstiitzung der Gemeinden bei der Erstellung von lokalen Férderprogrammen wird es gelingen, den PV-
Ausbau und die Teilnahme an EEGs massiv zu férdern.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

1. Strukturen, Beratung, Information fiir die Bevélkerung: Unterstiitzung (iber den gesamten Zeitraum
2. kommunale EEGs: (5/23-5/24) — zu Anfang liegt der Fokus vorallem auf Gemeindeverbrauchern

3. EEGs fiir Wohnbautréiger (1/24-5/25) — Nachdem der Prozess etwas Stabilitdt erhdlt, wird man verstérkt mit
Wohnbautrégern arbeiten.

4. Schwerpunkt Wasserkraft (08/ 23- 03/24) und Winterstrom (04/24-04/25): Unterstiitzung der
Wasserkraftwerksbetreiber bei der Integration in EEG (mit einer Schwerpunktperiode) und dem Versuch
aufkommendes Interesse an regional produzierten Winterstrom in der Entwicklungzu unterstiitzen.

LEISTUNGSINDIKATOREN

1 Datenbank mit Kontakten von Interessierten (Software SendinBlue)
100 persénliche Beratungsgespréche zum Biirgerinnen zur EEG

9 Stammtische in der Region

27 bilaterale Gespriche mit Gemeindevertretern

3 Workshops mit Wohnbautrégern

1 Workshop mit Wasserkraftwerksbetreibern

10 bilaterale Beratungsgespréiche mit Wasserkraftwerksbetreibern
10 Presseartikel

1 Workshop mit Experten fiir Bomasse-Verstromung

3 Positionspapiere (EEG, Biomasseverstromung, Wasserkraft)
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Nr. Titel der MaBnahme

13 Strategische Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Dokumentationsarchiv
Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/23 19.405,-- €

04/26

Verantwortliche/r der
MaRnahme

Modellregionsmanager

Neue MaBnahme oder
Fortfiihrung / Er-weiterung
einer bereits beauftragten
MaRnahme

Fortfiihrung: Offentlichkeitsarbeit war schon in der 3.WF-Phase eine eigene
Mafsnahme (M1). Dabei ging es dort erstmals darum sich dem Thema wie eine PR-
Agentur zu néhern und professionelle Strukturen zur Kommunikation zu schaffen. Wie
aus dem EEA-Audit erkennbar ist, hat dies sehr gut funktioniert. Das soll noch weiter
professionalisiert werden.

Mehrwert: Die Offentlichkeitsarbeit ist mehr als Bewusstseinsbildung. Es ist
Aktivierung und fiir das KEM-Management ein Steuerungswerkzeug der Umsetzung.
Wichtig ist es die technische Struktur und interne Organisation, um die Vielzahl an
Themen mit hoher Effizienz zu platzieren: Teilnahme an iiber 100 Veranstaltungen,
weit iiber 100 Presseartikel, nahezu téigliche Auseinandersetzung mit der Webseite,
Betreuung von bis zu 3.000 Kontakten. Wir schffen das alles ohne grofSe externe
Betreuung! Weiters wird in dieser MafSnahme auch eine Dokumentation der regionalen
Transformation stattfinden!

Motivation: Aufsetzen auf der guten Beurteilung im EEA-Audit und Erreichen einer
noch deutlich héheren Bewertung beim kommenden Audit 2025. Wir wollen hier ein
Markenzeichen setzen!

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBnahme

e Der MRM leitet die Mafinahme.

e Der MRM bringt innovative Ideen ein und setzt diese um.

e Der MRM beherrscht jede Arbeit in der Mafinahme selbst, um rasch und flexibel reagieren zu kénnen.
(Zeit und Qualitit sind wichtige Aspekte in der Offentlichkeitsarbeit).

e  Der MRM fiihrt eine Mitarbeiterin, die sich auf diesen Bereich konzentrieren kann.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

der MaBnahme MaBnahme (EUR)

KEM-Manager 6.500,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand : 130 h

KEM-Mitarbeiter/innen 8.505,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 270 h

Webdesinger; Webtrainer 1.500,-- € Drittkosten externe Experten
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2.900,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,
Blirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)

Darstellung der Ziele der MaBnahme

1. Kontakt zu 3.000 Biirgerlnnen, mit dem Wissen (ber deren Interessen und Bedlirfnisse im Bereich der
Transformation (liber die Direct-Mailing-Initiative). Das sind 10% der Bevélkerung: Wir erreichen diese durch
gezielte Kampagnen, wie Webaktionen, Fragebogen, Veranstaltungen und Wettbewerbe.

2. Zunahme der Zugriffe auf die Webseite: Verzehnfachung im Vergleich zur 3.WF-Periode. Die Kontrolle erfolgt
liber Google Anlaytics. Ein Hinlenken der Nutzer soll durch Social-Media-Kampagnen und iiber QR-Links in den
Gemeindezeitungen oder anderen Aktionen, wie Hinweisschilder udgl. erfolgen.

3. Teilnahme an 100 Veranstaltungen unter unserer Marke: Neben eigensténdigen Veranstaltungen, werden
Kooperationen fiir Veranstaltungen mit Akteuren geschlossen bzw. gezielt Veranstaltungen mit Gemeinden oder
anderen Organisationen durchgefiihrt.

4. Uber 100 Presseartikel fiir Regionale Printmedien. Das Schreiben erfolgt eigentlich innerhalb der MafSnahmen.
Durch effiziente Arbeitsstruktur (Entwicklung in dieser MafSnahme) wird das Tempo erhéht, die Arbeit
professionalisiert. Zumindest ein KEM-Artikel in JEDER Gemeindezeitung.

5.  Gemeindewebseiten: Verlinkung zur KEM-Webseite in jeder Gemeinde!
6. 1.500 Follower auf Facebook

7. Vollstindige Dokumentationsarchiv iiber die Transformation der Region: In Abstimmung mit Historikern lber die
Vorraussetzung zur Dokumentation unseres regionalen Handels erarbeiten: ,Was braucht es, damit die
gesammelten Daten zukiinftig von Historikern genutzt werden kénnen?*“

8. Qualifizierung der Abldufe (Nachhaltigkeitsprozesse bei Veranstaltungen udgl.)
9. Veranstaltungen als Green Events etablieren!

10. Beim EEA-Audit 2025 wird im Handlungsfeld 6 ein Wert von 75% erreicht.

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

1. Weiterarbeiten am Strukturaufbau der Kommunikation:
e Verbesserung der Formatvorlagen (Presseaussendungen, Protokoll, Formulare, etc.)
e Datenablage (insbesondere der Bereich Archivierung von Presseartikel, Foto, Suchfunktionen)

e  Veranstaltungskalender

2. Pressearbeit

e Das Schreiben der Artikel erfolgt eigentlich innerhalb der themenspezifischen MafSnahmen (ABGRENZUNG!);
allerdings braucht es einen Plan! Wann sind Redaktionsschliisse? wann will ich was bringen? etc.

e Es wird eine Presseaussendung fiir JEDE Gemeindezeitung erstellt (1 bis 6 Artikel pro Zeitung!)
e Die Presseaussendungen bzw. die Artikel werden archiviert.

e Vereinzelte Medienarbeit mit Radio, Fernsehen und Internetportalen
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3. Veranstaltungen & Exkursionen und andere Events

e Auch die Veranstaltungen finden innerhalb der themenspezifischen MafSnahmen statt. Hier erfolgen Dinge wie
,Green Events”; Bewerbung, Flyer-Gestaltung und Postwurf,

e Veranstaltungskalender (Webseite; andere Kalender); Abstimmung mit Gemeinden wegen Terminkollisionen

e Veranstaltungsmanagement mit Gemeinden, Akteuren und Organisationen
- gibt es Klimabtindnis-Jubilden?
- was plant die ENU in den Gemeinden?

v,

- Nutzen von Themen wie ,, Tag der Sonne”; ,europ. Mobilitidtswoche”; udgl

e Veranstaltungsanmeldungen; Registrierungen erfolgen entweder (iber ein Mail bzw. (iber Google Forms oder
die Datenbank-Software ,Sendinblue”

4. Social-Media-Seiten der KEM-Region: (Facebook, YouTube, LinkedIn, Instagram, Twitter)
e Abkldren liber das Portfolio (welche Sozialen Medien,; wie intensiv?)
e Stdndige Betreuung der Seiten (Texte, wichtige Links, Bewerbung von Veranstaltungen)

e Texte teilen, Newsfeed beobachten, Nachrichten beantworten, Entscheider (vorallem Biirgermeister)
unterstiitzen

5. Webseite www.kem-zentrum.at

e Tdgliches Arbeiten mit der Webseite, um aktuell zu bleiben (das KEM-Team schreibt und entwickelt die Seite
selbst, um Kosten zu sparen, das Knowhow zu haben und auch um tatsdéichlich diese breite Aktualitdt zu haben)

e Mafsnahmen und alle Aktivitéten dokumentieren

6. Webseite https://www.klimaundenergiemodellregionen.at/showkem.php?id=B069001

e Halbjéhrlich priifen und aktuell halten

7. Videos und Webinare

e Von vielen Veranstaltungen und zu allen spannenden Themen werden Videos gedreht und vom KEM-
Management selbst geschnitten und produziert. Diese Videos sind dann auf der Webseite.

e Fs gibt eine Webinarreihe, die sich an den Themen der MafSnahmen bzw. der Aktualitét (zB. Gaskrise, ...)
orientiert. Die Webinare werden vom KEM-Manager moderiert und produziert.

e Dialog Klimawandel: Spannende Fragen werden in Dialogen mit Experten gefiihrt und als kurze Videos (1 bis 5
Minuten) auf Webseite und Soziale Medien verlinkt.

8. Fragebogen-Aktionen
e Das KEM-Management beherrscht Google Forms und stellt regelmdfSig Befragungen online.

e In Kooperationen mit den Gemeinden entstehen auch Biirgerbefragungen auf Gemeindeebene, die dann als
Postwurf, Zeitungsbeilage und digital verteilt werden. Die Auswertungen macht das KEM-Management wieder
liber Google Forms.

e Awards, Wahlen und Wettbewerbe werden auch liber Google Forms durchgefiihrt
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9. Direct-Mailings bzw. Newsletter

e Die KEM hdlt zu allen Personen direkten Kontakt. Diesen baut man (lber die oben genannten Aspekte auf und
teilt den Personen auch deren Interessen, PLZ und Herausforderungen zu. So kann man ,Raus aus dem O[“
genauso spezifisch anschreiben, wie etwa ,,PV*; , regionales Essen”; Klimaschule, etc.

e Die KEM hat die Adressen simtlicher Verwaltungsmitarbeiter (rund 100) und sdmtlicher Gemeinderdte (zirka
300). Dadurch kann man auch diese Gruppen spezifisch informieren und mit ihnen durch regelmdfigen Kontakt
eine engere Beziehung aufbauen.

10. Aufbau eines Dokumentationsarchiv iiber die regionale Transformation

e Die Webseite soll auch dazu dienen, den Transformationsprozefs der Region und der Gesellschaft fiir eine
historische Betrachtung zu erhalten. Dazu wird Kontakt mit Universitdten aufgenommen. Man méchte sich
damit auseinandersetzen, wie man der Nachwelt das Ringen um den Klimaschutz in der Region erhalten kann,
damit dieser spéiter auch einer akademischen Aufarbeitung niitzlich sein kann.

e  Verdffentlichung von Transparenzdaten der Gemeinden auf der Webseite unter https://kem-
zentrum.at/presse/region-transparent

Angewandte Methodik im Rahmen der MaRnahme

e  Software
e  Webseite: Sprache; Google Analytics
e Newsletter; Direct-Mailing: Sendinblue
e QR-Codes fiir Zeitungen, Hinweisschilder: QR-Generator
e Videoschnitt: iMove von Apple
e Zeiterfassung: App mite
e  Fragebogen: Google Forms
e  Bewerbung und Organisation von Veranstaltungen
e  Pressearbeit
e Digitale Medienkampagnen
e  Marketing

e [nterviews

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen:

In der Region machen auch die Gemeinden selbst bewusstseinsbildende Offentlichkeitsarbeit. Die erfolgt in der
Gemeindezeitung, teilweise im Internet und bei diversen Veranstaltungen. Traismauer als e5-Gemeinde ist ebenfalls sehr
aktiv. Aber auch die Stadterneuerungsprogramme (Traismauer, Herzogenburg) und der G21-Prozess (Nuf3dorf/Traisen),
welche beide durch die NO-Regional GMBH (Tochter des Landes NO) begleitet werden, bieten sich besonders fiir
Nachhaltigkeitsprozesse an.

Version 05/2022 Seite 78 von 92


https://kem-zentrum.at/presse/region-transparent
https://kem-zentrum.at/presse/region-transparent

Klima- und Energie-Modellregionen

Wir gestalten die Energiewende

Ein Programm des Klima- und Energiefonds — managed by Kommunalkredit Public Consulting

Die ENU unterstiitzt die Gemeinden mit Materialien und Werkzeugen zur Offentlichkeitsarbeit. Gleiches gilt fiir andere
Organisationen und Formate des Landes, wie die Radland GmbH, Tut gut-Initiative, Natur im Garten ua.

Auch bietet Klimabiindnis verschiedenste Unterlagen und Formate fiir die Gemeinden an.

In den Schulen gibt es auch aufSerhalb des Klimaschulenprogramms jedes Jahr Nachhaltigkeitsprojekte, welche
entweder direkt in der Schule entwickelt oder durch Initiative der NO Landesschulverwaltung oder auch anderen
Vereinen (zb. Siidwind) umgesetzt werden.

Selbst der Bund agiert mit Kampagnen in der Region, wie zum Beispiel die ,,Raus aus Ol und Gas“-Aktion zu Halloween im
Herbst 2021.

Zudem gibt es heute auch andere kleine private Vereine wie die Fahrtendienste und andere gemeinwohlorientierte
Initiativen in der Region, die 6ffentlichkeitswirksam auftreten.

Leader selbst macht kaum etwas in diese Richtung, allerdings unterstiitzt es wiederum Projekte, die dann
Offentlichkeitswirksam werden.

Abgrenzung:

Zu den meisten Organisationen besteht eine enge Kooperation. Man stimmt sich ab bzw. kooperiert. Nur diese enge
Zusammenarbeit erlaubt es der KEM-Region dieses grof3e und breite Programm mit den vielen und intensiven KEM-
Mafnahmen in der 4.Weiterfilihrungsperiode auch umzusetzen. Dies ist auch bisher so gewesen.

e Man niitzt die vorhandenen kostenlos zur Verfiligung gestellten Unterlangen der ENU, der Radland, vom
Klimabiindnis usw.

e Die KEM unterstiitzt die Gemeinden bei nahezu allen relevanten Artikel in den Gemeindezeitungen

e Die KEM schreibt Texte oder die Fragebégen auch fiir die G21-Aktionen oder in der Stadterneuerung. Dort moderiert
man gerne auch die Nachhaltigkeits-Gruppenworkshops fiir die Bevélkerung.

e Die KEM ist immer prdsent, kooperativ und nutzt gleichzeitig die vorhandenen materialen und auch Arbeitskraft von
diverse ehrenamtlich und gemeinwohlorientierten Gruppen in der Region!

Nicht aus dem KEM-Budget geférdert sind Leistungen aus anderen Programmen, kostenlose Tools, keine Druck- und
Werbekosten, sowie keine Verpflegung.

Warum ist die MafSnahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Es geht bei Offentlichkeitsarbeit nun viel weniger darum, den Menschen den Klimawandel zu erkléren. Es geht einzig
darum, jene zu erreichen, die man noch nicht erreicht hat und gleichzeitig alle zum Aktivwerden zu motivieren.

Es geht um mehr als nur: ,,Tue Gutes und sprich dariiber”. Wir miissen nun handeln!

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

Pressearbeit: Professionelle Arbeit mit Formatvorlagen; Fristenplanung (Redaktionsschluss), etc.
Webseite & Social Media: kontinuierliche Betreuung, simtliche Inhalte verfiigbar
Veranstaltungen: Inhalte; Vernetzungen und Kompetenzteilung innerhalb des KEM-Teams

Webinare und Videos: Qualitéit steigern

Lok LN R

Digitales Dokumentationsarchiv: Programm definieren
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Leistungsindikatoren

Viele der Leistungsindikatoren wie Presseartikel, Videos und die Durchfiihrung der Veranstaltungen finden sich in den
anderen Mafinahmen. In dieser MafSnahme geht es deutlicher um die Organisation der Kommunikation auf diesem Level
der Qualitdt.

Hier gibt es noch folgende Leistungsindikatoren zu zuordnen:

e 1 Bericht zum Dokumentationsarchiv

1 Workshop mit Studenten im Bereich Geschichte (Siehe inhaltliche Beschreibung Punkt 10)

e 1Sammlung an Formatvorlagen (Presseformat; Bilderarchivierung, Dateinamen, etc.)
e 10 Kurzvideos

e insgesamt 150 Arbeitsstunden an der Webseite und Sozialen Medien (inkludiert die Zeit fiir Bewerbung von
Veranstaltungen udgl. am Internet. Dies inkludiert auch die Wartung der Kontaktdatenbank (bis zu 3.000 Kontakte).

e rund 150 Stunden fiir die Planung und Koordinierung von Veranstaltungen und Kooperationen mit anderen
Organisationen (durch Treffen, Telefonaten, Arbeiten)

e zusdtzlich rund 100 Stunden fiir die Steuerung und Weiterentwicklung der Kommunikation in der KEM-Region.
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Nr. Titel der MaBnahme

14 Uberarbeitung des Umsetzungskonzeptes

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)

Ende

05/23 10.375,-- €

10/23

Verantwortliche/r der Modellregionsmanager

MaBnahme

Neue MaBnahme oder Neue Mafinahme: Die MafSnahme selbst ist zwar neu, allerdings ist das
Fortfithrung / Er-weiterung Umsetzungskonzept ja ein stdndiger Begleiter der KEM-Region.
:/':;Z;ZEE:S beauftragten Nun ergibt sich fiir die KEM-Region die Méglichkeit das UK als eigene MafSnahme

abwickeln zu kénnen.
Mehrwert: modern, konkret, aktuell

Motivation: Es soll ein UK entstehen, dass konkret und transparent ist. Es soll iiber
Jahre weitergeschrieben werden kénnen. Es wird weniger ,,Geschichtin“ haben und
dafiir klare Linien.

Das UK sollte auch eine Art Qualitétshandbuch fiir den Transformationsprozess
werden.

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaRnahme

e  Der MRM ist der Autor des UK.
e  Der MRM koordiniert die Arbeitskreis-Sitzungen.

e  Der MRM stimmt sich mit der KEM-QM-Betreuung und der Steuerungsgruppe ab.

Weitere Beteiligte a. d. Umsetzung Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung
der MaBnahme MaBnahme (EUR)
KEM-Manager 4.500,-- € Personalkosten MR-Manager
Stundenaufwand: 90 h
KEM-Mitarbeiter/innen 2.205,-- € Personalkosten MRM-Assistenz
Stundenaufwand gesamt: 70 h
Politische Stakeholder; 1.600,-- € Drittkosten Verwaltung & Politik
Verwaltungsmitarbeiter Stundenaufwand t (Inkind-Leistungen): 64 h
Externer Vortragender 800,-- € Drittkosten externe Experten
1.270,-- € Sachkosten (Mieten, Veranstaltungen,

Blirobedarf, Infomaterial, etc.); (teilw. Inkind-
Leistungen)
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Darstellung der Ziele der MaBnahme

e FEsentsteht ein strategisches Planungsinstrument:
e  kurzfristig bis 2026
e mittelfristig bis 2030
e langfristig bis 2040
e Folgende Werte sind an die aktuellen Erkenntnisse angepasst:
e Verbrauch und Bedarf (kommunal, Haushalte, Wirtschaft)
e Energiebilanz und Energiepotential
e Regionaler Eigenversorgungsgrad (wird realistisch dargestellt)

e Das UK enthdlt SuffizienzmafSnahmen (wie im HF1 des EEA-Audit-Berichts 2022 empfohlen)

e Das UK ist ein Qualitétshandbuch zum regionalen Transformationsprozess in der Region

Inhaltliche Beschreibung der MaBnahme

Erarbeitung eines Umsetzungskonzeptes im Sinne des Leitfadens 2022 — Seite 35

3 Workshops (Stakeholdern, Akteuren)

Durchfiihren von Interviews mit wichtigen Akteuren (zirka 20 Interviews)

Schreiben des Umsetzungskonzeptes

Angewandte Methodik im Rahmen der MaBnahme

Literaturrecherche

e Interviews

e  Erstellung einer Studie

e Organisation und Durchfiihrung von Workshops
e Datenerfassung, Analyse und Interpretation

e  Diskussion

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie und durch
wen?

Bestehende Strukturen: Es gibt kommunale Energieleitbilder:

e Traismauer (2013)

e Herzogenburg (2014):
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e Nufdorf (2012):

Neben der KEM-Region beschdiftigt sich auch Leader-Region mit nachhaltiger Regionalentwicklung. Leader hat aus der
Vergangenheit ein Leader-Energiekonzept (2011) und die Themen Nachhaltigkeit, Klimaschutz und Klimaanpassung
auch in der aktuellen LEADER-Periode (bis 2027 bzw. 2030) als Schwerpunkt.

Abgrenzung: Allerdings geht es dort um investive MafsSnahmen und nicht um Strukturentwicklung, Projektmanagement
und ,,Kiimmern*“, wie es in der KEM der Fall ist.

Die LEADER- und KEM-Region sind mitsammen abgestimmt und ergdnzen bzw. unterstiitzen sich. Es kommt zu keinen
Doppelférderungen. Es kommt zu einem regelmdfigen Fachaustausch. Bei gemeinsamen Schritten wird klar definiert
und dokumentiert, wer was wann gemacht hat und wohin es zugerechnet wird.

Warum ist die Mafinahme zur Zielerreichung der KEM erforderlich?

Bishergibt es bereits 2 Umsetzungskonzepte:
e Original von 2011
e 2.Versionvon 2016

Die 2. Version wurde letztmals 2019 evaluiert. Weder die Zahlen noch die Regionsgréf3en stimmen mit der aktuellen
Situation liberein. Zudem hat sich auch der Stand der Technik weiterentwickelt. Auch die Visionen sind heute véllig
anders als vor rund 4 Jahren, insbesondere in den Bereichen, die wir heute deutlich stérker in den neuen MafSnahmen
abdecken, wie zb.

e Raus aus Ol und Gas in der Bevélkerung
e  Bio6konomie und Kreislaufwirtschaft
e Alltagsmobilitét; Zufufsgehen, etc.

o uvm.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

Workshops (Mai 23 bis Sept. 23)
IST-Stand (Mai 23)

Soll-Szenario (Juni 23)
Mafnahmen-Pldne (Sept 23)

L A W N R

Umsetzungskonzept-Qualitétshandbuch schreiben (Okt 23)
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LEISTUNGSINDIKATOREN

e 3 Workshops (,,Regionsschmieden”)

e 20 Interviews mit Akteuren

e 1 Umsetzungskonzept

e 1 Datenbankstruktur fiir die Kennzahlen und Verbrauchszahlen

e 1 Presseartikel
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5. Weiterfiihrung der Klima- und Energie-Modellregion nach Auslaufen der

dreijdhrigen Weiterfiihrung

Prognose, wie die Klima-
und Energie-Modellregion
nach Auslaufen der
dreijahrigen
Weiterfiihrungsphase
weitergefiihrt werden
soll/kann.

Welche Strukturen sollen
erhalten bleiben?

Welche Akteure und
Stakeholder sollen weiter
aktiv bleiben / weiters
eingebunden werden?

Finanzierungs-
moglichkeiten?

Wenn es fiir die Region die Méglichkeit geben wiirde, in eine 5. Weiterfiihrungsphase zu
kommen, dann wiirde man dies aus heutiger Sicht annehmen. Die Eigenmittel wiirden auch
dann direkt von den Gemeinden kommen.

e Griindung der Regionalplanung Unteres Traisental GMBH

Trotzdem wird es Verdnderungen geben. Die Basis dafiir wurde bereits in der 3.
Weiterfiihrungsphase gelegt und soll nun in der WF4 vollendet werden. Parallel zum Verein
(Projekttrdger) wird um die Jahreswende 2022/2023 eine GMBH gegriindet, welche ebenfalls
ein 100% d&ffentlicher Trdger sein wird:

e Entweder wird der Verein alleiniger Gesellschafter oder

e Die Gemeinden werden Gesellschafter

Die GMBH erhéht den Spielraum fiir die Region in der operativen Arbeit. Die gewerblichen
Tdtigkeiten fiir die Gemeinden auferhalb des KEM-/KLAR-Programms lauten wie folgt:

e  Betriebliches Management der EEGs

e Energiebuchhaltung und Energiemonitoring

e  Energieeinkauf

e  Contracting von Effizienzmafinahmen, PV-Anlagen, Lade-Management

e Qualititssicherung von Verwaltungsabldufen

e Ausschreibung éffentlicher Auftréige

e Abwicklung von Sachverstindigen Arbeiten wie Baubescheide

e uvm.

Die KEM wirkt heute aktiv in den Gemeinden. Die Erfolge sind sichtbar. Es ist daher nur
schliissig, dass sich die Region weiterentwickelt und durch eine GMBH sowohl strukturell
besser aufstellt und zumindest die Gewerbescheine fiir Ingenieurbiiro und
Marketing/Werbung lést. Somit kann man den Gemeinden auch (iber die in der KEM/KLAR
definierten Mafinahmen hinaus unterstiitzen.

Dazu wird auch das Team erweitert. Man erwartet im direkten Umfeld dem Managements
zuktinftig ein 4-képfiges Team und hofft, dass der Modellregionsmanager zukiinftig in der
Funktion eines Geschdftsfiihrers direkt in einem Angestelltenverhdltnis tétig ist.
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6. Operative Umsetzung in der KEM

7.1 Antragsteller / Tragerorganisation

Der Antragsteller ist der éffentliche Verein Klima- und Energiemodellregion Unteres Traisental — Fladnitztal, dessen
Mitglieder die Gemeinden der Modellregionen sind. Aufgrund der Vereinsstatuten besteht nur fiir Gemeinden die
Maéglichkeit zur Mitgliedschaft. Der Vereinszweck ist ganz auf eine gemeinsame nachhaltige Regionalentwicklung
ausgerichtet. So gehdren neben den klassischen Themen einer Modellregion auch Aufgaben wie Breitbandausbau,
Klimawandelanpassung und nachhaltige Arbeitsplatzentwicklung zum Vereinszweck.

Die Basis der Arbeiten in der Modellregion bieten drei Dokumente:
e das Umsetzungskonzept
e dieser Antrag
e das letzte KEM-QM-Audit
Die Verankerung des Vereins in den Gemeinden erfolgte mittels Gemeinderatsbeschliissen.

7.2 Modellregionsmanager/in

Auch in der kommenden Weiterfiihrungsphase wird DI Alexander Simader die Aufgaben des Modellregionsmanagers
austiben. Seine dortige Funktion wird die Geschdftsfiihrung im Verein sein, welchen er in einem ,,4-Augen-Prinzip“ mit dem
Vereinsobmann Herrn Biirgermeister Herbert Pfeffer (Traismauer) zu fiihren hat.

In der Region ist DI Alexander Simader fest verankert und aufgrund seines langjéhrigen regionalen Engagements bestens
integriert. Er kennt die Herausforderungen aller Gemeinden und begleitet seit 2008 viele Projekte in der Region. Seit 2014
ist DI Alexander Simader auch der Obmann der Traismaurer Kaufmannschaft (Werbeverein Wirtschaft Traismauer). Mit
dem Schaffen der Arbeitsplédtze im KEM-Zentrum von Traismauer konnte er hier viel Glaubwiirdigkeit auch fiir die
wirtschaftliche Sinnhaftigkeit des Klima- und Umweltschutzes erzielen. Dies war ein sehr wichtiger Meilenstein fiir die
Modellregion, welche durch die Persénlichkeit von DI Alexander Simader auch in der Wirtschaft anerkannt ist. Allerdings
wird DI Alexander Simader auch in der Offentlichkeit kritisiert, weil er sich fiir die Errichtung von Windkraftanlagen, sowie
von Biomasseheizwerken ausspricht. In der Funktion des Modellregionsmanagers im Unteren Traisental ist man daher auch
eine Person des 6ffentlichen Interesses.

DI Alexander Simader wurde von den ésterreichischen MRM zu Klima- und Energiemodellregionsmanager 2018 gewdhlt.

Alexander Simader hat 2 akademische Abschliisse:
e DI fiir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft, BOKU Wien
e  MSc. Fiir ,Renewable Energy in CEE”, TU Wien

Fiir den Verein Klima- & Modellregion Unteres Traisental — Fladnitztal ist wichtig, dass der Modellregionsmanager in
seinem weiteren beruflichen und privaten Umfeld so weit flexibel ist, dass er diese Tdétigkeit glaubwiirdig ausiiben kann und
dies auch langfristig machen wird. Dies ist so zwischen dem Vorstand und DI Alexander Simader vereinbart. DI Alexander
Simader (ibt daher seine weiteren beruflichen Tétigkeiten nur mehr in dem AusmafS aus als es ihm die Freizeit erlaubt.
Zudem ist er in diversen KEM-Projekten operativ involviert, welche liber die Jahre in den Betrieb gegangen sind (PV-
Biirgerbeteiligungen, E-Carsharing, usw.).
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DI Alexander Simader verfiigt (iber eine Vielzahl an Referenzen und Erfahrungen. Er war an allen bisherigen Erfolgen der
Modellregion mafsgeblich beteiligt. Detailliertere Informationen zum Lebenslauf, seinem Verstdndnis zur Arbeit,
Klimaschutz und zur Modellregionen kénnen Sie dem Lebenslauf entnehmen oder im Vorwort zum Umsetzungskonzept
nachlesen.

7.3 Zusammenarbeit zwischen Tragerorganisation, Gemeinden und Modellregionsmanager/in

Die Tréigerorganisation, der Verein Klima- & Energiemodellregion Unteres Traisental — Fladnitztal, hat seinen Vereinssitz
im KEM-Zentrum in Traismauer neben dem Rathaus. Die Gemeinden der Modellregion sind die einzigen Mitglieder. Jede/r
Biirgermeisterin hat eine Stimme im Vorstand.

Die Gemeinden haben sich mittels Gemeinderatsbeschliissen an den Verein und seinen Vereinszweck gebunden. Der Verein
wird vom Obmann, Herrn Biirgermeister Herbert Pfeffer (Traismauer) bzw. den Obmann-Stellvertretern, Frau
Biirgermeister Karin Gorenzel (Wélbling) und Biirgermeister Christoph Artner (Herzogenburg) gefiihrt. Unterstiitzt werden
sie dabei von einem Geschdiftsfiihrer, der gleichzeitig auch der Modellregionsmanager ist.

Der Modellregionsmanager arbeitet eigentlich auf Gemeindeebne. So versteht er sich in erster Linie als Assistenz des
Biirgermeisters / der Biirgermeisterin in Sachen Klimaschutz und Energie. Er besticht durch breite Fachkenntnis und auch
durch Know How iber politische Prozesse. So kann er in politischen Ausschiissen inhaltlich stark argumentieren, Aufgaben
mitnehmen und weiter bearbeiten sowie den politischen Entscheidungstrégern berichten. Er ist der gut erreichbare Experte
und Helfer fiir die Mitarbeiter in der Gemeindeverwaltung. Dadurch stérkt er allen den Riicken und erméglicht eine
generelle positive Einstellung zu Klimaschutzthemen in den Gemeinden.

Er ist auch die Schnittstelle zu anderen Organisationen wie die ENU in der Region und versteht sich auch als Service- und
Beratungsstelle fiir die Bevélkerung.
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7.4

Abstimmung mit LEADER

Wenn die Region eine
geographische
Uberschneidung mit
einer LEADER Region hat,
ist der Prozess
darzulegen, wie die
regelmaRige Abstimmung
mit der LEADER Regionen
erfolgt bzw. erfolgen
wird. Ein koordiniertes
Zusammenspiel beider
Programme kann zu
hohen Synergieeffekten
fihren.

Alle 10 Gemeinden sind Teil der LEADER-Region Donau-NO-Mitte (https://www.donau-noe-
mitte.at). In der LEADER-Region gibt es insgesamt 3 KEM- und KLAR-Regionen:

e Unteres Traisental & Fladnitztal

e  Wagram

e Tullnerfeld Ost

Davon ist unsere KEM-(KLAR-)-Region in besonders intensiven Austausch, da der MRM
Alexander Simader auch im erweiterten (stimmberechtigten) Vorstand der LEADER-Region
ist.

Insgesamt sind die drei KEM/KLAR-Regionen sowohl untereinander als auch mit der LEADER-
Region in intensiven Austausch. So arbeiten die Regionen auch an der Strategieentwicklung
mit und stimmen sich ab. Der folgende Link zeigt eine Grafik der Zusammenarbeit in der
Region. Diese Grafik wurde vom UBA erstellt und zeigt auch die zentrale Rolle des KEM-
Managers in der Region.

Die Zusammenarbeit ist positiv und kooperativ und findet eben regelmdfig statt. Davon
zeugen auch bereits gemeinsame Umsetzungserfolge in der Vergangenheit.
Fiir die nun kommenden 4. Weiterfiihrungsphase wurde am 1. September 2022 via ZOOM ein
gemeinsamer Workshop zur Abstimmung fiir die kommenden Periode durchgefiihrt. Daran
haben teilgenommen:

e  Susanne Gugerell (LEADER-Management)

e  Monika Heind! (Kleinregional-Management; NO Regional GMBH)

e  Eva Otepka (KEM-QM, ENU — Energie- und Umweltagentur NO GmbH)

e Alexander Simader (KEM-Management)

Es wurden Schnittstellen vereinbart, die in den Mafinahmen genau definiert wurden. Zudem
wurden Schwerpunkte der Zusammenarbeit definiert, in denen sich die KEM besseren Zugang
zu Férderungen bei Umsetzungen erhoffen kann:

e  Mafinahme 5 — Bio6konomie

e Mafinahme 8 — Leerstandsmanagement
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Mafinahme 9 - klimaneutrale Gemeinde

7.5 Teilnehmende Gemeinden der Modellregion

Name der Gemeinde

Herzogenburg

Adresse (Stralle, Nummer, PLZ, Ort)

Rathausplatz 8, 3130 Herzogenburg

Telefonnummer

02782 83315

E-Mail

Stadtgemeinde@gde.herzogenburg.at

Ansprechperson

Bgm. Christoph Artner

Name der Gemeinde

Inzersdorf-Getzersdorf

Adresse (Stralle, Nummer, PLZ, Ort)

Dorfstrafse 20, 3131 Inzersdorf-Getzersdorf

Telefonnummer

02782 831 66

E-Mail

gemeinde@inzersdorf-getzersdorf.at

Ansprechperson

Bgm. Ewald Gorth

Name der Gemeinde

Nufdorf ob der Traisen
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Adresse (Stralle, Nummer, PLZ, Ort)

Marktplatz 1, 3134 Nufsdorf ob der Traisen

Telefonnummer

02783 8402 0

E-Mail

gemeinde@nussdorf-traisen.gv.at

Ansprechperson

Bgm. Heinz Konrath

Name der Gemeinde

Paudorf

Adresse (Stralle, Nummer, PLZ, Ort)

Kremserstrafse 185, 3508 Paudorf

Telefonnummer 02736 6575
E-Mail gemeinde@paudorf.gv.at
Ansprechperson Bgm. Martin Rennhofer

Name der Gemeinde

Statzendorf

Adresse (Stralle, Nummer, PLZ, Ort)

Bahnhofstrasse 4, 3125 Statzendorf

Telefonnummer

02786 2247

E-Mail

gemeinde@statzendorf.at

Ansprechperson

Bgm. Herbert Ramler

Name der Gemeinde

Traismauer

Adresse (StralRe, Nummer, PLZ, Ort)

Wiener Strafse 3, 3133 Traismauer

Telefonnummer

02783 8651

E-Mail

stadtgemeinde@traismauer.at

Ansprechperson

Bgm. Herbert Pfeffer

Name der Gemeinde

Walbling

Adresse (Stralle, Nummer, PLZ, Ort)

Oberer Markt 1, 3124 Wélbling

Telefonnummer

02786 2309

E-Mail

gemeinde@woelbling.gv.at
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Ansprechperson Bgm. Karin Gorenzel

Name der Gemeinde Zwentendorf

Adresse (StraBe, Nummer, PLZ, Ort) Postgasse 12, 3435 Zwentendorf
Telefonnummer 02277/2209

E-Mail marktgemeinde @zwentendorf-donau.gv.at
Ansprechperson Bgm. Marion Térék

Name der Gemeinde Obritzberg-Rust

Adresse (StralRe, Nummer, PLZ, Ort) Marktstrasse 14, 3123 Obritzberg
Telefonnummer 02786 /2292

E-Mail gemeinde@obritzberg-rust.gv.at
Ansprechperson Bgm. Daniela Engelhart

Name der Gemeinde Sitzenberg-Reidling

Adresse (Stralle, Nummer, PLZ, Ort) Bachgasse 2, 3454 Sitzenberg-Reidling
Telefonnummer 02276 /2241-0

E-Mail service@sitzenberg-reidling.gv.at
Ansprechperson Bgm. Erwin Héusler
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7. Erforderliche Dokumente

Der Onlineantrag auf www.umweltfoerderung.at/klimaundenergiemodellregionen muss vollstindig ausgefiillt werden.
Insgesamt sind folgende Dokumente fristgerecht und vollsténdig einzureichen:

1. Vollistindig ausgefiilltes Antragsformular (erledigt)

2. Vollisténdiger Zwischen- oder Endbericht (wenn Endbericht bereits vorhanden) der vorangegangenen KEM-Phase

(Beschreibende Darstellung). (erledigt)

3. Leistungsverzeichnis: die Struktur der MafSinahmen und die Kosten miissen mit Kapitel O libereinstimmen (Vorlage steht

zum Download zur Verfiigung). Als excel-Dokument einzureichen. (erledigt)

4.  Mafinahmenbeschreibung (inkl. Erfolgsindikatoren): Kurzbeschreibung der MafSnahmen und Auswahl der
Erfolgsindikatoren zur Veréffentlichung auf der Homepage der Klima- und Energie-Modellregionen

(www.klimaundenergiemodellregionen.at), (Vorlage steht zum Download zur Verfiigung). Als excel-Dokument

einzureichen. (erledigt)

5. unterschriebene Absichtserkldrungen zur Kofinanzierung (Barmittel bzw. auch in-kind Leistungen (Vorlage steht zum

Download zur Verfiigung (erledigt)

6.  Bestdtigung zur éffentlich-Gffentlichen Partnerschaft im Rahmen der KEM inkl. Abstimmung mit LEADER (Vorlage steht

zum Download zur Verfiigung) (erledigt)

7. Angebot fiir die Einfiihrung (bzw. Weiterfiihrung) des KEM-QMs (Qualitdtsmanagement in Klima- und Energie-
Modellregionen (siehe Kapitel 5 im Leitfaden) (erledigt)

8.  Aktualisiertes Umsetzungskonzept der Klima- und Energie-Modellregion: es ist VERPFLICHTEND eine Aktualisierung des
Umsetzungskonzeptes durchzufiihren! Ausnahme: WF-Antrdge von Regionen, die ihren Erstantrag 2013 oder davor

gestellt haben — Details siehe Leitfaden — nicht notwendig

9.  Addendum zum UK: Zusdtzlich zum aktualisierten UK muss das Dokument ,KEM-Addendum UK” (Vorlage steht zum

Download zur Verfiigung) vollsténdig ausgefiillt und mit dem Antrag upgeloadet werden. (nicht notwendig)

10. KEM-QM-Auditbericht: Auditbericht aus jener KEM-QM-Phase, die der beantragten KEM-Phase vorausgeht. Fiir
Riickfragen zum korrekten Durchfiihrungstermin des KEM-QM Audlits steht die nationale KEM-Kontaktstelle zur
Verfiigung. (erledigt)

11. Lebensldufe und Referenzen des Antragstellers und der wesentlichen Projektmitarbeiter/innen (erledigt)

12. weitere ergénzende Unterlagen (falls dies den Einreichern notwendig erscheint) (erledigt)
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